BGI 587
Arbeitsschutz will gelernt sein —

Ein Leitfaden fur den Sicherheitsbeauftragten

(bisher ZH 1/193)
Vereinigung der Metall-Berufsgenossenschaften
2003

SICHERHEITS

BEAUFTRAGTER

Vorwort

Sie wurden vom Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates zum Sicherheitsbeauftragten
bestellt.

Sie werden sich fragen:

Welche Verpflichtung habe ich als Sicherheitsbeauftragter?
Welche besonderen Aufgaben kommen auf mich zu?

Wie werde ich diesen Anforderungen am besten gerecht?

Die vorliegende BG-Information soll Ihnen helfen, diese Fragen zu beantworten und einige
Hinweise flr mogliche Anlasse Ihrer Tatigkeit und die Art Ihres Tatigwerdens geben.

"Arbeitsschutz will gelernt sein" ist der Leitspruch dieser Broschiire. Denn Willen und Tatkraft
allein reichen nicht aus, wenn die notwendigen Kenntnisse fehlen. Sie enthalt deshalb einen
Uberblick tiber wichtige Teilgebiete des Arbeitsschutzes, damit Sie als Sicherheitsbeauftragter
mit Erfolg tatig sein kdnnen. Sie kann jedoch kein Ersatz fur die Teilnahme an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen sein, die lhre Berufsgenossenschaft speziell fir
Sicherheitsbeauftragte durchfihrt.

Unter dem Begriff Arbeitsschutz wird im Folgenden Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit verstanden.

Wer mehr und Genaueres Uber spezielle Fragen des Arbeitsschutzes wissen will, der muss sich
mit den Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Regeln fir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit, den Berufsgenossenschaftlichen Informationen und Grundsatzen sowie den
sonstigen Schriften fur sein Tatigkeitsgebiet befassen. Viele davon kénnen von lhrer
Berufsgenossenschaft bezogen werden.

Darlber hinaus unterrichtet Sie das Mitteilungsblatt Ihrer Berufsgenossenschaft tiber wichtige
Fragen des Arbeitsschutzes. Insbesondere die Schwerpunktartikel bieten eine wertvolle Hilfe fur
die Erfullung der taglichen Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten. Darin werden die
Informationen erganzt durch Pruflisten (Bild 1), die auch im Wandkalender der VMBG enthalten
sind und Merkkarten (Bild 2), die stichwortartig "das Wichtigste" in Klirze enthalten.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Persinliche Schutzausristungen (FSA) _
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Bild 1: Beispiel einer Checkliste

Bild 2: Beispiel einer Merkkarte

Es berichtet auch Uber Unfallereignisse, aus denen man Schlussfolgerungen fir den eigenen
Betrieb ableiten kann. Und schlieRlich erhalten Sie zum Jahreswechsel das Taschenbuch fur
Sicherheitsbeauftragte.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Wichtig ist, dass Sie als Sicherheitsbeauftragter mehr Gber den Arbeitsschutz wissen als die
anderen. lhr Wissen verschafft Innen Achtung und Vertrauen. Dies brauchen Sie, um lhre
Arbeitskollegen zu Uberzeugen, d.h., flr Sicherheit und Gesundheitsschutz gewinnen zu
kdénnen.

Wieviel Sicherheitsbeauftragte in Inrem Unternehmen mindestens bestellt sein mussen, kdnnen
Sie in der Anlage 1 zu § 9 Abs. 1 Unfallverhutungsvorschrift "Allgemeine Vorschriften" (BGV A1)
entnehmen.

Es ist zweckmallig, dass Sie Ihr Vorgehen im Betrieb mit Ihren Kollegen absprechen. Hierzu
besteht insbhesondere Gelegenheit beim Erfahrungsaustausch im Arbeitsschutzausschuss.

1 Stellung und Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten

In einer Vielzahl gesetzlicher Bestimmungen und erganzender Regelwerke ist die
Verantwortung des Unternehmers fiir die Einbeziehung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Gestaltung betrieblicher Einrichtungen und der
Organisation eines sicheren Betriebsablaufes festgelegt.

In Vertretung des Unternehmers tragen selbstverstandlich auch Betriebsleiter, Meister
und andere Personen mit Weisungsbefugnis Verantwortung fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Mitarbeiter. Art und Umfang der Verantwortung richten sich nach
der betrieblichen Stellung und dem jeweiligen Aufgabengebiet.

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit konnen jedoch nicht allein eine Sache
des Unternehmers und der verantwortlichen Fiihrungskrafte sein. Vielmehr muss jeder
seinen Teil dazu beitragen, dass die Gesundheit aller im Betrieb Tatigen nicht geschadigt
wird.

Aus diesem Grund hat der Gesetzgeber in § 22 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
VII) bestimmt, dass in Unternehmen mit regelmafiig mehr als 20 Beschaftigten unter
Beteiligung des Betriebsrates Sicherheitsbeauftragte zu bestellen sind.

Bei der Auswahl der Sicherheitsbeauftragten sollte zweckmaRigerweise auch der
Personenkreis beteiligt werden, mit dem er spater zu tun hat, d.h. Betriebsleiter, Meister,
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und die Mitarbeiter des vorgesehenen
Zustandigkeitsbereiches.

Da von Sicherheitsbeauftragten im Hinblick auf den Arbeitsschutz ein Uberblick tber
betriebliche Einrichtungen in ihrem Zustandigkeitsbereich und die in diesem Bereich
Beschaftigten erwartet wird, sollten Sie Ihre Aufgabe mdglichst innerhalb lhres eigenen
Arbeitsbereiches erfillen kénnen.

Grundsatzlich muss die Abgrenzung lhrer Wirkungsbereiche sinnvoll sein. Dies ist u.a.
dann gegeben, wenn der Sicherheitsbeauftragte seinen Zustandigkeitsbereich im
Rahmen seiner eigentlichen Tatigkeit oder ohne gro3en Zeitaufwand neben seiner
eigentlichen Tatigkeit ibersehen kann. UbergroRe Arbeitsbereiche fiihren
moglicherweise dazu, dass Gefahren nicht rechtzeitig erkannt werden und zu viel Zeit
erforderlich ist, um den Aufgaben gewissenhaft nachzugehen.

Im Allgemeinen sollte der Wirkungsbereich des Sicherheitsbeauftragten nicht grofier als
der seines Meisters sein.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Naturlich muss der Zustandigkeitsbereich der Sicherheitsbeauftragten von der
Unternehmensleitung bekannt gemacht werden. Dies geschieht meist durch einen
Anschlag am Schwarzen Brett sowie entsprechende Beschilderung des jeweiligen
Bereichs. Eine Ergdnzung durch ein Foto des Sicherheitsbeauftragten hat sich als positiv
erwiesen. Es empfiehlt sich zusatzlich eine Einfihrung bei den Mitarbeitern durch den
unmittelbaren Vorgesetzten.

Haufig wird auch die Moglichkeit genutzt, in einer Betriebsversammlung die Bestellung
von Sicherheitsbeauftragten und die Bekanntgabe ihrer Zustandigkeitsbereiche
vorzunehmen.

Die Bestellung der Sicherheitsbeauftragten kann formlos erfolgen. In zahlreichen
Unternehmen, insbesondere in grélReren Betrieben, erfolgt die Bestellung allerdings auf
einem Formblatt, in dem auch die Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten kurz umrissen
sind. Auch der Zustandigkeitsbereich ist in diesem Formblatt aufgefiihrt.

Die Bestellung kann vom Sicherheitsbeauftragten als Auszeichnung angesehen werden.
Schlielich wird man doch nur einen wirklich geeigneten Mitarbeiter mit einer solchen
zusatzlichen Aufgabe betrauen.

Die Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten sind in § 22 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VIl) beschrieben.

"Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfiihrung der
MalRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstitzen,
insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemalfen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und persénlichen Schutzausriistungen zu
Uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten aufmerksam
zu machen."

Der Sicherheitsbeauftragte ist also unabhangig vom Vorhandensein einer Fachkraft fir
Arbeitssicherheit und eines Betriebsarztes Helfer des Unternehmers und der
verantwortlichen Fihrungskrafte bei der Erfillung ihrer Aufgaben im Arbeitsschutz.

Gefahrdungs-/Belastungsermittiung

P e R T E—
Arbeitsplate [ ] Catum

Mo, Jahr

Gefihrdungen/ Malnahmen Gasﬁfmsparlnar
Belastungen Marschlage) (Zeitpunkt)

Wichtig ist, dass der Sicherheitsbeauftragte sich nicht auf das zufallige Entdecken von
Unfall- und Gesundheitsgefahren verlasst. Sinnvoll sind regelmafige Betriebs- und
Bereichsbegehungen, um gezielt Gefahrdungen/Belastungen, Mangel sowie
sicherheitswidrige Verhaltensweisen zu erfassen und zu protokollieren.
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Stellt er fest, dass eine Einrichtung im Betrieb nicht den Unfallverhitungsvorschriften
entspricht oder eine vorgeschriebene Schutzvorrichtung fehlt oder Mangel aufweist,
meldet er dies seinem Vorgesetzten. Am besten tut er dies schriftlich. Es empfiehlt
sich, dass er dabei die Erfahrungen der Arbeitskollegen aus der betrieblichen Praxis
an den Vorgesetzten herantragt, damit diese flr den Arbeitsschutz nutzbar gemacht
werden kénnen.

Darlber hinaus achtet er auf die Beseitigung des Mangels und erinnert notfalls so lange
daran, bis sie erfolgt ist.

Also: Nicht locker lassen!

Stellt er fest, dass jemand Schutzeinrichtungen nicht ordnungsgeman benutzt oder
sich sonst in irgendeiner Weise sicherheitswidrig verhalt, kann er aufgrund seines
unmittelbaren Kontaktes zu seinen Kollegen direkt eingreifen. Er ist einer von ihnen,
kennt die Gefahren an den einzelnen Arbeitsplatzen aus eigener Erfahrung und weif}
um die Vorzuge und Schwéchen seiner Arbeitskollegen. Dieses Wissen muss er
nutzen, um informierend und beispielgebend das sichere Verhalten seiner Kollegen
zu férdern. Werden seine Hinweise und Empfehlungen nicht beachtet, so muss er
darauf hinwirken, dass von Seiten der Vorgesetzten Abhilfe geschaffen wird.

Tipps fiir Gesprache mit Kollegen

Die Kollegen im Gesprach zu Uiberzeugen, ist keine leichte Aufgabe.
Folgende vier Regeln sollen helfen, dass das Gesprach erfolgreich wird:

Zuhoren

Den Gesprachspartner zu Wort
kommen und Ausreden lassen;
aufmerksam zuhoren.

Gleiche Ebene

Dem Gesprachspartner auf gleicher
Ebene begegnen, sich mit seiner
Meinung ernsthaft auseinander
setzen, nicht von oben herab handeln.

Fragen

Den Gesprachspartner mit offenen
Fragen (wer, was, wo, warum) in das
Gesprach einbeziehen.

Sachlich bleiben

Dem Gesprachspartner sachlich
begegnen, Befehlsténe und Zynismus
sind fehl am Platze; je konkreter die
Information, desto eher wird sie
verstanden und angenommen.

Personliche Vorteile sind mit der ehrenamtlichen Tatigkeit eines Sicherheitsbeauftragten

nicht verbunden. Es besteht lediglich Anspruch auf Zahlung des entsprechenden

Arbeitsentgeltes fur die Dauer der Ausbildung und die Zeit zur Erflllung der gesetzlichen

Aufgaben.

Wegen der Erfillung der ihnen Ubertragenen Aufgaben dirfen die

Sicherheitsbeauftragten nicht benachteiligt werden. Der Unternehmer hat vielmehr den

Sicherheitsbeauftragten

e Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben wahrend der Arbeitszeit zu erflillen,

e an Betriebsbesichtigungen und Unfalluntersuchungen in ihrem Bereich zu beteiligen,
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o auf Verlangen die Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen und Unfalluntersuchungen
zur Kenntnis zu geben und

¢ Informationen Uber das Unfallgeschehen in ihrem Bereich zu geben.

Ein Sicherheitsbeauftragter soll kein Ja-Sager um jeden Preis und kein notorischer

Querulant sein. Er muss vielmehr in dem ihm zugeteilten Bereich als Sachkundiger und

erfahrener Mitarbeiter anerkannt sein; andernfalls findet er keine Beachtung. Er soll

aufgrund seines Wissens sowie seines betriebsverbundenen und kollegialen Verhaltens

das Vertrauen sowohl seiner Vorgesetzten als auch seiner Kollegen besitzen.

Der Sicherheitsbeauftragte wird die ihm gestellten Aufgaben nicht mit dem kleinen Finger

I6sen kénnen. Er muss vielmehr mit Geduld und Ausdauer an die Dinge herangehen.

Denn weder ein Mitarbeiter noch ein Vorgesetzter ist auf Anhieb flir etwas zu gewinnen,

dessen Notwendigkeit er noch nicht richtig erkannt hat.

Der Sicherheitsbeauftragte tbernimmt zwar keine Verantwortung fir die Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes im Betrieb, er geht jedoch eine Verpflichtung gegentber der
Unternehmensleitung und seinen Kollegen ein. Wo es um die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Betriebsangehorigen geht, soll er

e mitdenken,
e mitsorgen,
¢ hinweisen und
o informieren.
Bild 1-1: Anlasse zum Tatigwerden des Sicherheitsbeauftragten und der
jeweiligen Tatigkeit
Anlass Art des Tatigwerdens

1. Unfall bzw. Beinahe-Unfall im Unter Umsténden Mitwirkung bei der ersten Hilfe bzw.
Zustandigkeitsbereich Aufforderung an den Verletzten zur Inanspruchnahme
Erster-Hilfe-Leistungen und/oder Aufforderung zum
Aufsuchen des D-Arztes.
Mitwirkung bei der innerbetrieblichen Unfalluntersuchung
zur Feststellung der Unfallursachen.
Mitwirkung bei der Erarbeitung von Vorschlagen der
technischen oder organisatorischen Malinahmen, die
erforderlich sind, um ahnliche Unfalle in Zukunft zu
verhindern.
Bei meldepflichtigen Unfallen: Unterschrift auf der
Unfallanzeige, bei betrieblichen Sonderregelungen:
Kenntnisnahme des entsprechenden Vordruckes des
innerbetrieblichen Unfallmeldesystems.

2. Gesamtes Unfallgeschehen im Fortlaufende Beobachtung des Unfallgeschehens im
Zustandigkeitsbereich Zustandigkeitsbereich, und zwar

¢ Kenntnisnahme durch persdnliche Beobachtung,

¢ Informationen von Mitarbeitern/Vorgesetzten,

e Information durch Unfallanzeigen bzw.
innerbetriebliche Meldevordrucke,

e Einsichtnahme in das Verbandbuch/Kartei tGiber
Erste-Hilfe-Leistungen.

Aufgrund dieser Information Hinweise und Vorschlage fiir

Vorgesetzte erstellen. Einwirken auf alle Mitarbeiter zum

sicherheitsbewussten Verhalten und Handeln.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Anlass

Art des Tatigwerdens

3. Hi_r_1weise von Mit§rbeitern auf Je nach Art und Schwere des gemeldeten Mangels
Méngel an Maschinen oder . i . .
arbeitsbedingte Gesundheits- l_J_nmltte.I.bare oder spatere Inaug.e:nsc?helr\nghme, dabei
gefahren, z.B. fehlende Uberpriifung, ob Angaben sachlich richtig sind.
Schutzeinrichtungen, Wenn nicht durch Beteiligte sofort abstellbar, Meldung an
vorschriftswidriges Verhalten den Vorgesetzten/die Betriebsleitung.
von Mitarbeitern, Nicht- Verfolgung des Mangels bis zur Erledigung.
benutzung von personlichen
Schutzausriistung, Handhaben
von schweren Lasten,
ungiinstige Korperhaltungen

oo oot e | EMing uf umgehende Abstlung der Vengel.
arbeitsbedingten SOWEIt“dIeS |m Zustan.dlgkgltsberellch der Betelllgten.llegt.
Gesundheitsgefahren wihrend | Gesprache mit dem Ziel, sicherheits- und gesundheits-
der normalen Arbeitstitigkeit, bewusstes Verhalten und Handeln zu erreichen.

z.B. als Schlosser, Elektriker, im | Soweit unmittelbare Abstellung durch die Beteiligten nicht
Zusténdigkeitsbereich méglich, Information des zustandigen Vorgesetzten (iber
die festgestellten Mangel usw. Verfolgung der Abstellung.

5. TaglicherIV\{ochentIicher UberprUfung der Maschinen, Anlagen und Einrichtungen
Rundgang im . .
Zustindigkeitsbereich .SOWIe Verkehr§wege fjurch Inaugenschelnnahme,

insbesondere Uberpriifung des Vorhandenseins und
ordnungsgemafer Anbringung von Schutzeinrichtungen.
Verwendung von Hilfswerkzeugen, ordnungsgemalie
Benutzung der jeweils am Arbeitsplatz vorgeschriebenen
personlichen Schutzausriistungen durch die Mitarbeiter,
Einhaltung der zur Verhiitung von Unfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
erteilten Betriebsanweisungen.

Soweit Abstellung festgestellter Mangel durch die
Beteiligten nicht unmittelbar méglich, Meldung an den
zustandigen Vorgesetzten. Verfolgung der Mangel bis zur
Abstellung.

6. Betriebsbesichtigung durch Teilnahme beim Rundgang innerhalb des Zustandigkeits-
Vertreter der Berufsgenossen- A ) r L
schaft (Aufsichtspersonen) bzw. berellches, Informatlonsa"ustausch Uber die |.n diesem
Vertreter der fiir Arbeits- und Bereich festgestellten Mangel auf dem Gebiet des
Umweltschutz zustindigen Arbeitsschutzes, Kenntnisnahme Uber das entsprechende
Behorde Ergebnis der Betriebsbesichtigung, Einbeziehung der

Ergebnisse in die normale Tatigkeit als Sicherheits-
beauftragter, Verfolgung etwaiger Mangel bis zur
Abstellung, Gesprache mit Mitarbeitern mit dem Ziel,
sicherheits- und gesundheitsbewusstes Verhalten und
Handeln zu erreichen.

7. Betriebsbegehungen durch : ; ;
Arbeitsschugtzausgchuss bzw. ;en?-?h;pekb.(talrg Ru.n;igang innerhalb des
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit/ us“an. Igket S, erelc.: es.

Betriebsarzt/Betriebsrat Im Ubrigen weiter wie 6.
8. Informationen/Anweisungen

durch Vorgesetzte bzw. im
Rahmen der betrieblichen
Arbeitsschutzorganisation

Unterstiitzung der Betriebsleitung bei der Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes im Zustandigkeitsbereich.
Entsprechend der erhaltenen Information/Anweisung
Weitergabe von Informationen an die Mitarbeiter.

Im Ubrigen weiter wie 5.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Anlass

Art des Tatigwerdens

9.

Durchfiihrung von Messungen
und Ermittlungen im
Zustandigkeitsbereich des
Sicherheitsbeauftragten, z.B. im
Rahmen von Berufskrank-
heiten-Ermittlungsverfahren, der
Erstellung von Larm-

katastern, Messungen
luftfremder Stoffe/ geféhrlicher
Stoffe

Nach Vorliegen der Messergebnisse im Betrieb und
entsprechender Unterrichtung durch den
Unternehmer/Vorgesetzten:
Einbeziehung/Berlicksichtigung der Ergebnisse bei der
Tatigkeit als Sicherheitsbeauftragter.

10.

Einstellung neuer Mitarbeiter
oder Umsetzung von Mitarbeitern
im Zustindigkeitsbereich

Anlasslich der Einfiihrung neuer oder umgesetzter
Mitarbeiter im Zustandigkeitsbereich durch den
Vorgesetzten Hinweis auf eigene Funktion und Aufgabe.
Unterstlitzung bei der Einweisung am Arbeitsplatz in
Fragen

des Arbeitsschutzes.

1.

Sitzung des Arbeitsschutz-
ausschusses nach § 11
Arbeitssicherheitsgesetz

Mindestens einmal vierteljahrlich Beratung von
Schwerpunkten des Arbeitsschutzes.

Anmerkung: Sind mehr als zwei Sicherheitsbeauftragte
im

Betrieb bestellt, bestehen unterschiedliche Regelungen
Uber die Teilnahme bzw. ber die Vertretung aller
Sicherheitsbeauftragten im Arbeitsschutzausschuss.

In der Praxis werden oftmals die Bezeichnungen "Sicherheitsbeauftragter" und
"Sicherheitsfachkraft" (besser: Fachkraft flr Arbeitssicherheit) verwechselt. Dies ist

verstandlich, nachdem die Bezeichnung Sicherheitsbeauftragter im Jahre 1963 durch

das Unfallversicherungs-Neuregelungsgesetz und die Bezeichnung "Fachkraft flir

Arbeitssicherheit" im Jahre 1974 durch das Arbeitssicherheitsgesetz eingeflhrt wurden.
Zur Erleichterung des Verstandnisses sind im Bild 1-2 die unterschiedlichen Merkmale

zusammengestellt.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Bild 1-2: Gegeniiberstellung Fachkraft fur Arbeitssicherheit /
Sicherheitsbeauftragter
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Sicherheitsbeauftragter
Rechts- Gesetz liber Betriebsarzte, § 22 Siebtes Buch Sozial- gesetzbuch
grundlage Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte (SGB VII)
fur Arbeitssicherheit (ASIG) § 9 Unfallverhitungsvorschrift
Unfallverhitungsvorschrift "Fachkrafte fur "Allgemeine Vorschriften" (BGV A1)
Arbeitssicherheit" (BGV AB)
Aufgaben §6 ASIG: § 22 Abs. 2 SGB VIL:
Unterstlitzung des Arbeitgebers in allen Fragen Unterstiitzung des Unternehmers bei
der Arbeitssicherheit einschlieRlich der der Durchfiihrung der MaRnahmen zur
menschengerechten Gestaltung der Arbeit, Verhiitung von Arbeitsunfallen und
insbesondere durch Berufskrankheiten, insbesondere durch
e Beratung bei der Plgnyng, Ausfiihrung und « fortlaufende Kontrolle des
Unterhfaltung von Elnrlchtur)gen, der Vorhandenseins von vorge-
Beurteilung von Arbeltgbedlngungen, der schriebenen Schutzein- richtungen
Beschaffung von technischen s
R — und personlichen
Arbe!tsmltteln, der Elnfuhrgng von Schutzausriistungen:
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen, der ’
Auswahl und Erprobung von persénlicnen | ® fortlaufende Kontrolle der
Schutzausriistungen, der Gestaltung von ordnungsgemafen Benutzung von
Arbeitsplatzen, Arbeitsablauf und vorgeschriebenen
Arbeitsumgebung; Schutzeinrichtungen und per-
) ) ] £ 4 sonlichen Schutzausristungen;
¢ sicherheitstechnische Uberpriifung von
Einrichtungen und Arbeitsverfahren; * Aufmerksam machen auf Unfall- und
4 Gesundheitsgefahren.
e Beobachtung der Durchfiihrung des
Arbeitsschutzes durch Feststellung von
Mangeln, Vorschlage zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit, Untersuchung und
Auswertung von Unfallursachen;
¢ Information aller im Betrieb Beschaftigten
Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren
sowie MaRnahmen zu ihrer Abwendung.
Qualifikation | Ingenieure der Fachrichtung Sicherheitstechnik | Fachlich und fihrungsmaig
mit mindestens 1 Jahr praktischer Tatigkeit; vorbildlicher Mitarbeiter, jedoch kein
Vorgesetzter. Teilnahme an Aus- und
Ingenieure, Techniker oder Meister mit Fortbildungsver- anstaltungen auf dem
mindestens 2 Jahren praktischer Tatigkeit und | Gebiet des Arbeitsschutzes unter
besonderer staatlicher oder berufsgenossen- | Berticksichtigung der betrieblichen
schaftlicher Zusatzausbildung (§ 3 BGV A6). Belange.
In Einzelfallen sind Sonderregelungen maglich.
Bestellung Schriftlich mit Zustimmung des Betriebsrates Formlos unter Beteiligung des
Betriebsrates
Anzahl Die Anzahl ergibt sich aus der gemaf Tabelle Die Mindestzahl ergibt sich aus Anlage
zu 1zu § 9 Abs. 1 BGV A1.
§ 2 Abs. 1 BGV A6 erforderlichen Einsatzzeit.
Eine bestimmte Einsatzzeit ist nicht
vorgeschrieben; es muss jedoch
ausreichend Zeit zur Erfiillung der
Aufgaben zur Verfugung stehen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Fachkraft fiir Arbeitssicherheit Sicherheitsbeauftragter

Arbeitsrecht- | Haupt- oder nebenamtlich oder durch Vertrag Ehrenamtlich, freiwillig.
liche Stellung | verpflichtet.

Organisa- Dem Leiter des Betriebes unterstellt; soweit Bleibt dem unmittelbaren Vorgesetzten
torische mehrere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (z.B. Meister) unterstellt.

Stellung im bestellt sind, gilt dies fur die leitende Fachkraft

Betrieb fur Arbeitssicherheit.

Weisungs- Keine Keine

befugnis Ausnahme: Leitende Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit gegeniiber den anderen
Fachkraften fur Arbeitssicherheit.

Verant- Keine Verantwortung fir die Durchfiihrung des | Keinerlei rechtliche Verantwortung.
wortung Arbeitsschutzes.

Verantwortung fur die Erfullung der Aufgaben
nach § 6 ASiG und fur fachlich richtige
Beratung.

Rechte und Pflichten der Beschaftigten

Das Arbeitsschutzgesetz und die Unfallverhitungsvorschrift "Allgemeine Vorschriften"
(BGV A1) enthalten Regelungen Uber das allgemeine Verhalten im Betrieb, so auch Uber
die Rechte und Pflichten der Beschaftigten:

Der Arbeitssicherheit dienende MaBnahmen unterstiitzen

Die Beschaftigten haben fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit und fur die der
von ihrer Tatigkeit betroffenen Personen Sorge zu tragen. Sie haben deshalb alle dem
Arbeitsschutz dienenden MalRnahmen zu unterstitzen. Sie sind verpflichtet, Weisungen
des Unternehmers zum Zwecke der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zu
befolgen. Solche Weisungen kénnen sich auch aus Betriebsvereinbarungen ergeben.
Sicherheits- oder gesundheitswidrige Weisungen dirfen nicht befolgt werden.
Einrichtungen, Arbeitsstoffe und personliche Schutzausriistungen
bestimmungsgemaR verwenden

Einrichtungen, z.B. Arbeitsstatten, Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Transportmittel und
Schutzeinrichtungen sowie Arbeitsstoffe und personliche Schutzausristungen dirfen nur
zu dem Zweck verwendet werden, der vom Unternehmer bestimmt oder nach der
allgemeinen Verkehrsauffassung Ublich ist. Sie durfen nicht unbefugt benutzt werden.
Gefahren und Mangel unverziiglich beseitigen, ggf. dem Vorgesetzten melden
Stellt ein Beschaftigter beispielsweise fest, dass

e eine Einrichtung sicherheitstechnisch nicht einwandfrei ist, weil z.B. eine
Steckvorrichtung defekt ist oder bei einem Winkelschleifer eine Schutzhaube fehlt,

e Arbeits- oder Hilfsstoffe nicht dem Gesundheitsschutz entsprechend verpackt,
gekennzeichnet oder beschaffen sind oder

e Arbeitsverfahren oder Arbeitsablauf nicht der Sicherheit und dem Gesundheitsschutz
entsprechend gestaltet bzw. geregelt sind,

so hat er die Gefahren oder den Mangel unverzuglich zu beseitigen.

Soweit dies jedoch nicht zu seiner Arbeitsaufgabe gehdrt und er nicht Uber die
entsprechende Sachkunde verfugt, hat er es dem Vorgesetzten unverziglich zu melden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



3.1

Mitfilhren von Werkzeugen und Gegenstanden, Tragen von Schmuckstiicken

Scharfe und spitze Werkzeuge oder andere Gefahr bringende Gegenstande dirfen in
der Kleidung nur getragen werden, wenn Schutzmafinahmen eine Gefahrdung wahrend
des Tragens ausschlieRen. Schmucksticke, Armbanduhren oder ahnliche Gegenstande
dirfen beim Arbeiten ebenfalls nicht getragen werden, wenn sie zu einer Gefahrdung
fuhren kénnen. Hierzu gehdren insbesondere auch Ringe, an denen man beim Greifen
hangen bleiben kann.

Sich nicht unnétig an gefahrlichen Stellen aufhalten

An gefahrlichen Stellen, insbesondere unter schwebenden Lasten, in Fahr- und
Schwenkbereichen von Fahrzeugen und ortsveranderlichen Arbeitsmaschinen sowie in
unubersichtlichen Verkehrs- und Transportbereichen, durfen sich Beschaftigte nur
aufhalten, wenn es fiir den Arbeitsablauf unbedingt erforderlich ist.

Kein Alkohol am Arbeitsplatz

Durch Genuss von Alkohol und andere berauschende Mittel dirfen sich Beschaftigte
nicht in einen Zustand versetzten, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden
kénnen. Auch die Einnahme von Tabletten kann zu einer Gefahrdung fihren.
Insbesondere die Kombination Alkohol/Tabletten kann verhangnisvolle Folgen haben.

Vorschlage unterbreiten

Die Beschaftigten sind berechtigt, Vorschlage zu allen Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit zu unterbreiten. Den Vorschlagen ist nachzugehen.

Arbeitskleidung, Personliche Schutzausristungen

In der Nahe sich bewegender Maschinenteile, Werkstlcke oder Werkzeuge genugt ein
Augenblick und weite Kleidungsstlicke, wie Schleifen, Bander, Krawatten oder Schals,
oder lose herabhangende Haare kdnnen erfasst werden. Schwere Quetschungen und
Verletzungen sind die Folgen.

Auch unzweckmalfiges Schuhwerk kann zu Gefahrdungen flihren, insbesondere beim
Bedienen von Pedalen oder Besteigen von Leitern. In zu leichten Schuhen knicken die
FuRe ofter um; Stéckelschuhe machen den Gang unsicher.

Arbeitskleidung

Geeignete Arbeitskleidung tragen

Die Beschaftigten dirfen deshalb bei der Arbeit nur Kleidung tragen, durch die ein
Arbeitsunfall insbesondere durch sich bewegende Teile von Einrichtungen, durch Hitze,
atzende Stoffe, elektrostatische Aufladung nicht verursacht werden kann. Diese
Forderung schlief3t ein, dass bei der Arbeit an Maschinen anliegende Kleidung, zum
Beispiel nach DIN EN 510 "Maschinenschutzanzug; sicherheitstechnische
Anforderungen, Priifung", getragen wird und dass Armel nur nach innen umgeschlagen
werden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



3.2

Kleidungsstiicke nicht an Maschinen aufhangen

Wer den Arbeitsraum zur Umkleidekabine macht, mutet seinen Kollegen allerhand zu.
Uberdies ist es auch nicht gestattet. Zum Umziehen, An- und Ablegen, sowie zur
Aufbewahrung von Kleidungssticken sind in jedem Unternehmen gesonderte
Umkleiderdaume vorhanden. In der Nahe von Maschinen, Triebwerken und elektrischen
Anlagen ist das Umziehen untersagt.

Die Kleidung ist rechtzeitig zu reinigen und erforderlichenfalls auszubessern.

Haare schiitzen

Lose herabhangende Haare missen wahrend der Arbeitszeit aufgesteckt oder mit
Haarnetz, Kopftuch oder Mltze bedeckt werden. Auf diese Weise gebandigt, kdnnen sie
bestimmt keinen Arger mehr verursachen.

Personliche Schutzausristungen (PSA)

PSA werden vom Unternehmer bereitgestellt und instand gehalten

Zur Abwendung von Gefahren ist der Unternehmer verpflichtet, mit allen ihm zur
Verfigung stehenden Mitteln Einrichtungen und Arbeitsverfahren sicher und dem
Gesundheitsschutz entsprechend zu gestalten. Erst wenn dies nicht oder nicht
ausreichend mdglich ist und die Beschaftigten dadurch Unfall- oder
Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind, muss der Unternehmer ihnen geeignete
persoénliche Schutzausristungen zur Verfigung stellen. Er hat diese auch in
ordnungsgemafliem Zustand zu erhalten. Die Anschaffungs- und Instandhaltungskosten
fallen also dem Unternehmer zu.

Der Unternehmer und die von ihm mit der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes
beauftragten Personen missen arbeitsplatzbezogen in jedem Einzelfall festlegen, wann,
fur welchen Personenkreis und welche Schutzausrustungen erforderlich sind, z.B.
Kopfschutz, FuRschutz, Augen- und Gesichtsschutz, Handschutz, Kérperschutz,
Schallschutz, Atemschutz, Sicherheitsgeschirre. Es empfiehlt sich, entsprechende
Betriebsvereinbarungen abzuschliel3en.

Persdnliche Schutzausristungen sind geeignet, wenn sie entsprechend den
Gegebenheiten bei geringst moglicher Belastung des Tragers bzw. bei weitgehendem
Tragekomfort ausreichenden Schutz gegen die auftretenden Geféahrdungen bieten. Von
wenigen Ausnahmen abgesehen missen PSA, die diese Anforderungen erfillen, mit
dem CE-Zeichen gekennzeichnet sein. Soweit méglich sollten die PSA dartber hinaus
nach dem Geratesicherheitsgesetz geprift sein und ein entsprechendes Priifzeichen
tragen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Einzelheiten zu personlichen Schutzausristungen kénnen insbesondere folgenden BG-
Regeln enthommen werden:

BGR 189 "Einsatz von Schutzkleidung"

BGR 190 "Einsatz von Atemschutzgeraten”

BGR 191 "Benutzung von Fuf3- und Beinschutz"

BGR 192 "Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz"

BGR 193 "Benutzung von Kopfschutz"

BGR 194 "Einsatz von Gehdrschitzern"

BGR 195 "Einsatz von Schutzhandschuhen"

BGR 196 "Einsatz von Stechschutzschirzen"

BGR 197 "Benutzung von Hautschutz"

BGR 198 "Einsatz von personlichen Schutzausristungen gegen Absturz"
BGR 199 "Einsatz von persénlichen Schutzausristungen zum Halten und Retten"
BGR 200 "Benutzung Stechschutzhandschuhen und Armschitzern"

BGR 201 "Einsatz von personlichen Schutzausristungen gegen Ertrinken"

Augen- und Gesichtsschutz

Augen- oder Gesichtsschutz kommt immer dann in Betracht, wenn mit Augen- oder
Gesichtsverletzungen durch wegfliegende Teile, z.B. Splitter, Spane, Staub, Verspritzen
von Flissigkeiten oder durch gefahrliche Strahlung zu rechnen ist. Bei der Auswahl sind
die schadigenden Einwirkungen zu bertcksichtigen. Entsprechend dem Schutzziel
kommen Schutzbrillen, Schutzschilde oder Schutzschirme in Betracht.

Fir Fehlsichtige kommen Schutzbrillen mit Korrekturglasern, ggf. aus Sicherheitsglas
oder Uberbrillen infrage.

M 01: Augenschutz |M02: Schutzhelm
benutzen benutzen

Gebotsschilder zum Tragen von personlicher Schutzausristung geman Anlage 2 zur
Unfallverhitungsvorschrift "Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz" (BGV A8)

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Schutzhelme

Schutzhelme sind immer dann erforderlich, wenn mit Kopfverletzungen durch Anstolien
oder pendelnde, herabfallende, umfallende oder wegfliegende Gegenstande zu rechnen
ist. Fur spezielle Arbeitsbereiche stehen spezielle Helme zur Verfligung, z.B.
Kraftfahrerschutzhelme. Schutzhelme kénnen flr Kopfverletzte eine besondere
Innenausstattung und fur Winterarbeiten besondere Abdichtungen erhalten. Sie werden
aus unterschiedlichen Werkstoffen hergestellt, die auch Einfluss auf die Tragedauer
haben.

Schutzhelme aus Thermoplasten altern bei starker Hitze oder UV-Strahlung. Sie sollten
deshalb nach vier bis funf Jahren ersetzt werden. Das Herstellungsdatum ist bei diesen
Schutzhelmen angegeben.

Gehorschutz

Persdnliche Schallschutzmittel sind nach den Bestimmungen der
Unfallverhitungsvorschrift "Larm" (BGV B3) immer dann zu benutzen, wenn auf die
Beschaftigten Larm mit einem Beurteilungspegel von 85 oder mehr dB(A) einwirkt. Dies
ist insbesondere der Fall, wenn in einem Bereich gearbeitet wird, der durch das Schild
"Gehorschutz" gekennzeichnet ist. Als personliche Schallschutzmittel kommen
Gehorschutzstépsel (Watte, Kunststoffstdpsel, Otoplastiken) und Kapselgehdérschitzer in
Betracht.

Atemschutz

Bei Sauerstoffmangel oder zu hoher Schadstoffkonzentration sind von der
Umgebungsatmosphare unabhangig wirkende Atemschutzgerate erforderlich.
Filtermasken dirfen nur unter bestimmten Voraussetzungen in Abhangigkeit vom
Schadstoff und den Umgebungsbedingungen verwendet werden.

M 03: Gehorschutz M 04: Atemschutz
benutzen benutzen

Gebotsschilder zum Tragen von persoénlicher Schutzausristung gemaf Anlage 2 zur
Unfallverhitungsvorschrift "Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz" (BGV A8)

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Handschutz

Die Hande eines Menschen sind die am meisten verletzten Korperteile. Die Verletzungen
entstehen insbesondere beim Hantieren mit scharfkantigen Gegenstanden und beim
Umgang mit Sauren oder Laugen. Fir den Handschutz gibt es je nach Einsatzzweck
insbesondere Handschuhe aus verschiedenen Materialien, z.B. Leder, Gummi, Textil,
Kunststoffe.

Vorsicht:
An Maschinen mit drehenden Teilen diirfen Handschuhe nicht verwendet werden!

—_

.

M 05: FulBdschutz M 06: Schutzhand-
benutzen schuhe
benutzen

Gebotsschilder zum Tragen von personlicher Schutzausristung gemaf Anlage 2 zur
Unfallverhitungsvorschrift "Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am
Arbeitsplatz" (BGV A8)

FuBschutz

FuRschutz kommt immer dann in Betracht, wenn mit FuRverletzungen durch StoR3en,
Einklemmen, umfallende, herabfallende oder abrollende Gegenstande, durch
Hineintreten in spitze und scharfe Gegenstande oder durch heile Stoffe, heilRe oder
atzende Flussigkeiten zu rechnen ist. Beispiele hierfir sind Bauarbeiten, Transport und
Lagern schwerer Lasten sowie der Hebezeugbetrieb. Je nach den Gegebenheiten
kommen insbesondere Sicherheitsschutzschuhe als Halbschuhe oder Stiefel mit
Stahlkappen, durchtrittssicheren Sohlen, MittelfuBRschutz und warmeisolierendem
Unterbau in Betracht. Fiir Baustellen gibt es einen besonderen Sicherheitsschuh, fir
Gielereien und flr Rangierer einen leicht abwerfbaren Sicherheitsschuh.

Koérperschutz

Kdrperschutz ist erforderlich, wenn mit oder in der Nahe von Stoffen gearbeitet wird, die
zu Hautverletzungen flihren oder durch die Haut in den Korper eindringen kénnen, sowie
bei Gefahr von Verbrennungen, Veratzungen, Verbriahungen, Unterkiihlungen,
elektrischen Durchstrémungen, Stich- oder Schnittverletzungen.

Je nach Arbeitseinsatz kommen insbesondere schwer entflammbare Schutzkleidung,
z.B. Schweilierschutzanzug, Saure- und Laugenschutzkleidung, Hitze- oder
Kalteschutzkleidung, Winterschutzkleidung, Schutzschirzen, elektrisch isolierende
Kleidung oder Warnkleidung in Betracht.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



3.3

Hautschutz

Hautschutz umfasst ein auf die konkret vorliegende Hautgefahrdung abgestimmtes
Hautschutzmittel, eine gezielte und schonende Hautreinigung sowie eine wirksame
Hautpflege.

Alle drei Stufen sind von gleicher Wichtigkeit.
Hautgefahrdungen entstehen z.B. durch

¢ wassermischbare Arbeitsstoffe z.B. wassergemischte Ole und Kiihlschmierstoffe,
Dispersionsfarben, anorganische Salzlésungen, Haushaltsreiniger, Laugen, Sauren,

¢ nicht wassermischbare Arbeitsstoffe, z.B. Mineraldle, Fette, organische Lésemittel,

o stark hauthaftende Verschmutzungen und Arbeitsstoffe, z.B. Altdl, Graphit,
Metallstaub, Ruf3, Kleb- und Beschichtungsstoffe,

¢ Mehrkomponentenharze, z.B. Epoxid-Phenolformaldehyd-, Polyester- und
Polyurethanharze,

e mechanisch reizende Arbeitsstoffe, z.B. Mineralfasern, Glasfasern, Sand, Drahtwolle,

e Feuchtigkeitsstau und Hautaufweichung (Mazeration), z.B. beim Tragen von
Gummihandschuhen

und
e UV-Strahlenbelastung, z.B. beim Elektroschweil3en, bei Arbeiten im Freien.

Die Hautschutzmittel missen vor jedem Arbeitsbeginn — also auch nach jeder Pause —
auf die saubere Haut aufgetragen werden.

Zur Hautreinigung sollte grundsatzlich das mildeste Reinigungsmittel verwendet
werden. Nur wenn dessen Reinigungswirkung nicht ausreichend ist, kommen
reibemittelhaltige Hautreiniger in Betracht. Losemittelhaltige Hautreinigungsmittel sind
ausschlie3lich ganz bestimmten Verschmutzungen (z.B. durch Lacke, Klebstoffe)
vorbehalten. Verdiinner, Kaltreiniger, Vergaserkraftstoffe und Ahnliches diirfen zur
Hautreinigung nicht verwendet werden.

Eine regelmaRige Hautpflege mit fetthaltigen Hautpflegemitteln unterstitzt die natirliche
Regeneration der Haut. Die Auswahl des geeigneten Hautschutzes sollte der
Unternehmer in Zusammenarbeit mit dem Betriebsarzt, ggf. den Herstellern, und unter
Beteiligung der betroffenen Mitarbeiter vornehmen.

Damit die Mitarbeiter den fir die einzelnen Arbeitsbereiche oder Tatigkeiten festgelegten
Hautschutz kennen, ist ein Hautschutzplan (Bild 3-1) aufzustellen.

Die Benutzung von Hautschutz muss standig vorgelebt und Gberwacht werden. Hierzu
sind die Vorgesetzten verpflichtet, aber auch Betriebsrat, Fachkraft flir Arbeitssicherheit,
Betriebsarzt und Sicherheitsbeauftragter sind dazu aufgerufen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Bild 3-1:

Beispiel fiir einen Hautschutzplan

HAUTSCHUTZPLAN
Hautgefahrdung | Hautschutz- Schutzhand- Hautreinigungs- | Hautpflegemittel
mittel schuh mittel
nach vor soweit nicht nach der Arbeit, nach
o Betriebsbereich | Arbeitsbeginn, generell vorge- auch vor Pausen | Arbeitsende und
o Arbeitsverfahren | auch nach sehen, Hinweise Hauptreinigung
 Stoffen Pausen auf speziellen
Einsatzbereich

Untergliederung
ist vom Einzelfall
abhéangig

Der Produktname oder die interne Werksbezeichnung sind einzutragen,
ebenfalls Angaben wo und von wem die Mittel bzw. der Schutzhandschuh

erhaltlich sind.

Beispiel: KFZ-Betrieb (Produktnamen erfunden)

Werkstatt
¢ Ol, Fett, Benzin,
CKW

Cremfix (o/w)

geschl. Leder-
handschuhe bei
Karosserie-

Seifex

Hautan-Plus
(o/w)

arbeiten;
geschl. PVC-
Handschuhe bei
Arbeit mit
Batteriesaure

Waschhalle

Cremfix-Plus Gutex

(w/o)

Seifgel Hautan (o/w)

erhaltlich bei: Mstr. Hase — Kundendienstabteilung

3.4

3.5

PSA gegen Absturz

Lasst die Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzufiihrenden Arbeiten eine
Sicherung gegen Abstlirzen durch Bristungen, Gelander, Fanggeriste oder Fangnetze
nicht zu, missen den Beschaftigten Sicherheitsgeschirre zur Verfiigung stehen.

Dabei ist besonders auf die richtige Wahl von Anschlagpunkten und auf stadndige
Benutzung zu achten. Insbesondere ist zu unterscheiden zwischen Ausristungen, die
ein Abstlirzen verhindern oder die einen Abstlirzenden auffangen sollen.

Pflichten der Beschaftigten

Es ist Pflicht der Beschaftigten, die bereitgestellten persénlichen Schutzausristungen zu
benutzen. Die entsprechenden Arbeitsbereiche miissen gekennzeichnet sein.

Der Unternehmer muss die Beschaftigten vor Aufnahme ihrer Tatigkeit und mindestens
einmal jahrlich auf die besonderen Gefahren an ihrem Arbeitsplatz hinweisen und Uber
die MaRnahmen zu ihrer Abwendung unterweisen. Hierzu gehort insbesondere auch die
Benutzung der personlichen Schutzausristungen.

Bild 3-2 zeigt die prozentualeVerteilung der Arbeits- und Wegeunfalle nach verletzten
Kdrperteilen und unterstreicht eindringlich die Notwendigkeit des Einsatzes persdénlicher
Schutzausristungen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



41

Arbeitsunfille

Kopt {ohne Augen} 6,8 %

Augen 4.0 %

Wegeunfille

Kopf {ohne Augen) 13,3 %
Augen 0.4 %

Hals, Halswirbelsaule 3,00% ;" Hals, Halswirbelsaule 19,7 %
i by,
Schulter, Oberarm, Ellenbogen 5.1 % _.'_' i J..f ‘;1 Schulter, Ohararm, Ellenbogen 7.9 %
s \
Brugl, Brustorgane 3.8 % i 1 & % Brust, Brustorgana 7,4 %
M )
.
i 4
Bauch, Bauchorgane 1,0 % hi - Bauch, Bauchorgane 3.3 %
'ia Ty

Unterarn, Handgalenk 7.5 % _ll(%ﬁﬂ‘s

Hande, Handwurzel 0,4 %

Urararm, Handgelenk 7,0 %
Hénde, Handwurzel 1,7 %

Finger 29,4 % Finger 2,3 %
Beina 12,5 % Beins 24,2 %
Fobe 14.2 % Fole 9.8 %
Zehen 3.3 % Zehen2 5%
Bild 3-2: Prozentuale Verteilung der Arbeits- und Wegeunfille nach verletzten

Korperteilen

Unterweisungen, Betriebsanweisungen

Unterweisungen

Um sich sicherheitsgerecht verhalten zu kénnen, missen die Beschaftigten
entsprechende Kenntnisse haben. Aus diesem Grunde sind regelmafige
Unterweisungen durch den Unternehmer oder seinen Beauftragten — z.B. Meister,
Vorarbeiter — erforderlich (Bild 4-1). Dabei miissen alle Mitarbeiter (iber die bei ihren
Tatigkeiten auftretenden Gefahren, das richtige Verhalten und die MalRnahmen zur
Abwendung der Gefahren informiert werden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Bild 4-1: Beispiel einer Unterweisung

Die Unterweisungen missen

e Dbeijeder Neueinstellung oder Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz,
e vor Beginn jeder neuen Tatigkeit,

e vor Beginn bestimmter in den BG-Vorschriften bezeichneter Arbeiten und
e vor Umgang mit Gefahrstoffen

durchgefihrt werden.

Je nach Erfordernis, jedoch mindestens einmal jahrlich, muss die Unterweisung
wiederholt werden; bei Jugendlichen muss sie mindestens zweimal jahrlich erfolgen.

Aktuelle Anlasse, wie Arbeitsunfalle oder Beinahe-Unfalle und Berufserkrankungen
kénnen eine erneute Unterweisung erforderlich machen.

Die Unterweisung muss mundlich und arbeitsplatzbezogen, umfassend, praxisnah und
auch fur auslandische Arbeitnehmer verstandlich durchgefuhrt werden.

Die Teilnahme an Unterweisungen Uber den Umgang mit Gefahrstoffen muss der
Teilnehmer durch Unterschrift bestatigen.

Grundlagen fir die Unterweisung kénnen sein

e Berufsgenossenschaftliche Vorschriften und Regeln fur Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

e Betriebsanleitung der Hersteller oder Lieferanten,
e Betriebsanweisung des Unternehmers
und

¢ Arbeitshilfen der Berufsgenossenschaft, wie BG-Informationen, Priflisten,
Merkkarten, Plakate/Wandzeitungen, Mitteilungsblatter, Filme/Videos.

Das Aushandigen von Vorschriften oder Druckschriften geniigt nicht!

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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4.2

Betriebsanweisungen

Mégliche Gefahrdungen von Beschaftigten missen im Voraus ermittelt und beurteilt
werden (§ 5 Arbeitsschutzgesetz). Daraus folgend sind die erforderlichen
SchutzmalRnahmen und Verhaltensweisen fir den konkreten Einzelfall (objekt- und
adressatenbezogen) festzulegen und ggf. auch in Betriebsanweisungen
zusammenzufassen.

Betriebsanweisungen bedirfen der Schriftform und sind in einer fiir die Beschaftigten
verstandlichen Form und Sprache abzufassen. Sie sind den Beschaftigten bekannt zu
machen und missen von ihnen eingehalten werden.

Betriebsanweisungen, die den Mitarbeitern zuganglich sind, erlauben ihnen, sich selbst
zu kontrollieren und zu korrigieren. Sie stellen insoweit ein wertvolles Hilfsmittel fir den
Unternehmer und fiir die Beschaftigten dar.

Bild 4-2 zeigt das Beispiel fiir eine Betriebsanweisung "Umgang mit
wassergemischten Kiihischmierstoffen bei der mechanischen Bearbeitung"”.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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& |ntensiver Hautkontakt flhr zur Zersttrung des SBureschutzmantels, Entfettung, Entwisserung
und Reizung der Haut als Vorstufe von Hautkrankheiten,

® Schon kielne Veratzungen der Haut, z. B. durch Metzltelichen, erhbhen bel Kontakt mit KSS
das Risiko eingr Hautkranikhait,

® Hautkontakl kann allergische Reaktionan auf KSS-Inhallsstoffe ausitsen,

® Das Blasen mit Druckluft auf KSS-benetzte Haut oder Klzidung schédigt die Haut,
® Beim Einatrmen von KSS5-Dampf und -Nebel kinnen Atemwegsrelzungen auftreten,
® Enthalt der KS3 nitrosierbare Amine, ist Nitrosaminbiidung méglich.

# Kinachmierstoffe sind wassergefihrdende Flissigheiten.

4. SchutzmaBnahmen, \!ﬂhﬂhmngolm hyglumn MaBnahmen

® Vor Arbeitsbheginn, vor Pausen und nach Arbeitsende Schutzmainahmen entsprechend
dem Hautschutzplan durchiijhnen,

* Vor Arbeitsbeginn Absaugeinrichiung einschalten, @

® Hautkontakt moglichst vermaiden, dazu gehdrt:
= Haut nicht mit K55 reinigen,
- feuchte Klsidung sofort wechseln, vor Wiederverwendung waschen/reinigen,
- Spritzachutzeinfichtury bow. Spritzschutz oder Gummischirze verwanden,
- zum Abtrocknen der Haut saubere Taxdil- oder Papiertiicher verwenden,
= verschenutzte Tleher nicht in die Kleidung stecken.
® Am Arbeitsplatz nicht essen, tinken, rauchen und keing Lebansmittel aulbewahnen,
® Labensmittel, Getrinkereste, Zigarettonkippen und andere Abfdlle nicht In den K55S werfen,
® Beim Reinigen mit Lésemittel Hautkontakt vermeiden baw. Schutzkleidung benutzen.

5 Vornaton b Strungan i m Gefai |1 Mot

@ ® Bei Ausfall der Absauganiage oder andemr Storungen Aufsichtfihrende informiaren.

® Beim Aufiretan besonderer Gerliche, Verfirbungen, Flocken- oder Schaumbildung, erhBhtem
Fremdalanteil im KSS Aufsichiiiihrende informieren.

® Verschittete KS5 2. 8. mit Papiertiichern oder Bindemittel aufnehmen,

® Beim Auslauvfen gréferer KSS-Mengen Aufsichitfihrende informigren.

® Ersthelfer und Aufsichtflihnende infomigren

® Falls K55 in die Augen gelangt, sofort mit viel Wasaer spllen und Arzt aufsuchen.

* Auch geringfigige Hautverletzungsn vom Ersthelfer versomgen lassen.

* Hautreaklionen (2. B. Ristung, rave Haut, Juckreiz, Brennen, Blaschen, Schuppen, Schrunden)

Ing erachte Entsorgung
® Dia zu entsorgenden K33 sind in den bersitpesteliten und besonders gekennzeichnaten
Behdltern oder Systermen zu sammaln.
® Dia mt KSS getrinkien Tlcher, Lappen und Bindemittel sind in den bereigesteliten
nicht brennbaren, verschlieBbaren und besonders gekennzeichneten Behidltem zu sammailn.
# Fiir die Entsorgung ist zustindig:

Bild 4-2: Betriebsanweisung

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



5.1

Arbeitsplatze, Verkehrswege, Notausgange

Arbeitsplatze sind Bereiche, in denen sich Beschattigte bei ihrer Arbeit authalten. Es
kénnen neben Standplatzen an Maschinen oder Sitzplatzen an Arbeitstischen auch
Gange und Laufstege, Treppen und Leitern, Dacher, Arbeitsgruben, Podeste oder
Geruste sein.

Arbeitsplatze missen so eingerichtet und beschaffen sein, dass sie ein sicheres und
gesund erhaltendes Arbeiten ermdglichen. Dies gilt insbesondere hinsichtlich Material,
Geraumigkeit, Festigkeit, Standsicherheit, Oberflache, Trittsicherheit, Beleuchtung,
BellUftung sowie des Fernhaltens von schadlichen Umwelteinflissen oder Gefahren
durch Dritte.

Verkehrswege sind Bereiche, die dem Personenverkehr (Gehverkehr) und dem
Transport von Gitern dienen. Es ist dabei unerheblich, ob der Personenverkehr oder
Gutertransport regelmaRig oder nur gelegentlich stattfindet. Verkehrswege und
Arbeitsplatze kdnnen sich Uberschneiden. Auch die Zugange zu Arbeitsplatzen sind
Verkehrswege.

Verkehrswege mussen in solcher Anzahl vorhanden und so beschaffen und bemessen
sein, dass sie je nach ihrem Bestimmungszweck sicher begangen oder befahren werden
kdnnen und neben den Wegen beschaftigte Personen durch den Verkehr nicht gefahrdet
werden.

Letzteres kann durch ausreichende Abstande zu den Arbeitsplatzen, Anordnung der
Arbeitsplatze mit Blickrichtung zum Verkehsweg und erforderlichenfalls Anbringung von
Schutzgitter oder Anfahrschutz erreicht werden (Bild 5-1).

In Betrieben, in denen mit viel Wasser hantiert wird, bleibt es nicht aus, dass die Boden
dauernd nass und rutschig sind. Ein rutschhemmender Belag ist erforderlich! Gute
Abnhilfe schaffen Roste. Allerdings werden Roste aus Holz mit der Zeit morsch.

Bild 5-1: Anfahrschutz an Verkehrswegen

Verkehrswege

Verkehrswege mussen freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kénnen.
In Rdumen mit mehr als 1000 m?2 Grundflache besteht die gesetzliche Verpflichtung zur
Kennzeichnung der Verkehrswege. Es empfiehlt sich, Fahr- und Gehwege zu trennen
(Bild 5-2).

Verkehrswege sind kein Ersatz fiir Lagerflachen!

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Bild 5-2: Trennung des Fahr- und Gehweges

Verkehrswege muissen ausreichend breit angelegt sein. Bei Benutzung durch
kraftbetriebene oder schienengebundene Beférderungsmittel missen zwischen der
aulleren Begrenzung der Beférderungsmittel und der Grenze des Verkehrsweges
Sicherheitsdabstande von mindestens 0,50 m auf beiden Seiten vorhanden sein. Bei
gleichzeitigem Personenverkehr sind die Sicherheitsabstande zu vergréern (Bild 5-3).

An Ausgangen und Treppenaustritten zu Verkehrswegen mit Fahrzeugverkehr ist ein
Abstand von 1 m erforderlich; andernfalls muss eine Absicherung durch
Umgehungsschranken erfolgen.
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Bild 5-3: MindestmaRBe von Verkehrswegen

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



Beleuchtung

Ein gut geflhrter Betrieb darf keine dunkle Ecke haben. Jeder Arbeitsplatz und
Verkehrsweg muss der Sehaufgabe entsprechend beleuchtet sein; zumindest fiir die
Dauer der Benutzung:

e standig besetzte Arbeitsplatze mind. 200 Lux

e Maschinenarbeiten 300 — 500 Lux

e Feinmontagen mind. 500 Lux

e Mindestbeleuchtung 15 Lux

e Bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung mind. 1 Lux

In bestimmten Fallen ist eine Notbeleuchtung erforderlich.

Die Beleuchtung soll auch blendfrei sein: Gegenlicht wirkt auf die Dauer ermudend und
mindert die geistige und kdrperliche Reaktion.

Lichtschalter fir die Raumbeleuchtung sind nahe an den Ein- und Ausgangen
anzubringen. Sie mlssen leicht zuganglich, selbstleuchtend und gefahrlos erreichbar
sein.

Was nuitzt jedoch die beste, vorschriftsmaRige Beleuchtung, wenn sie nicht eingeschaltet
ist?

Rettungswege und Notausgange

Je nach Eigenart des Betriebes miissen das schnelle und sichere Verlassen von
Arbeitsplatzen und Raumen durch Rettungswege und Notausgange sichergestellt sein.
Rettungswege und Notausgange missen als solche gekennzeichnet (Bild 5-4) und stets
freigehalten sein.

Bild 5-4: Hinweisschilder auf Rettungswege und Notausgange

Das Wort Notausgang sagt bereits, dass eine Tur mit dieser Aufschrift fur Notfalle
bestimmt ist. Die Ausgange muissen — sollen sie ihren Zweck auch wirklich erfiillen —
schon von weitem durch ein auffallendes oder mit Leuchtbuchstaben versehenes Schild
als solche zu erkennen sein.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



6.1

Die Turen von Notausgangen mussen nach auften aufschlagen, sich unbedingt leicht
offnen lassen und dirfen wahrend der Arbeitszeit nicht verschlossen sein.

Auch eine Verwahrung des Schllssels hinter Glas ist nicht zulassig. Im Ernstfall kbnnen
solche Dinge Uber Leben und Tod entscheiden!

Leitern, Tritte, Treppen
Es gibt eine Anzahl unterschiedlicher Leitern. Am haufigsten verbreitet sind Stehleitern
und Anlegeleitern. Tritte sind ortsveranderliche Aufstiege bis zu 1 m Hohe.

Gefahren bestehen insbesondere dadurch, dass es zu Stiirzen kommt, wenn die Leitern
und Tritte einsinken, abrutschen oder umfallen.

Auch beschadigte, unsachgemal instand gesetzte und nicht bestimmungsgeman
verwendete Leitern kdnnen zu Abstlrzen flhren.

In der Bundesrepublik Deutschland ereignen sich jahrlich mehr als 40000 solcher
Unfalle. Davon flhren etwa 3000 zu einer Rente; ca. 60 Unfalle verlaufen sogar todlich.

Von Treppen gehen insbesondere dann Gefahren aus, wenn die Stufen ausgetreten sind
oder bei mehr als funf Stufen Handlauf oder Gelander fehlen.

Treppen, die finf oder mehr Stufen haben, missen zumindest an einer Stelle mit einem
Handlauf versehen sein. Bei zehn oder mehr Stufen muss ein festes Gelander
angebracht sein, das einen sicheren Schutz gegen Abstirzen gewahrleistet.

Vorsicht bei ausgetretenen Stufen!

Die Gefahr des Abrutschens kann man durch Auflegen von Gummileisten rechtzeitig
vermeiden.

Aufstiege

Nicht gleich den erstbesten Gegenstand als Aufstieg benutzen, wenn der Arm fir ein
hohes Regal nicht ausreicht! Kisten, Fasser, Sacke, Schemel, Stellagen oder &hnlich
wackelige Gegenstande ersetzen noch lange keine Leiter (Bild 6-1).

Bild 6-1: Sichere Aufstiege benutzen

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



6.2

Es missen vielmehr Leitern und Tritte in der erforderlichen Art, Anzahl und Grofe
bereitstehen und benutzt werden.

Wo Stehleitern vorwiegend von weiblichen Personen benutzt werden, sind Stufen-
Stehleitern bereitzustellen, auf denen der Full eine wesentlich groRere Standflache hat.

Vorsicht mit Absatzschuhen!

BestimmungsgemalBe Benutzung von Leitern und Tritten

Eine Stehleiter ist keine Anlegeleiter. Wozu gabe es flr alle méglichen Arbeiten
unterschiedlich gebaute Leitern, wenn nicht aus praktischen und sicherheitstechnischen
Grinden! Leitern und Tritte dirfen also niemals fir Arbeiten verwendet werden, fiir die
sie weder bestimmt, noch ihrer Bauart nach geeignet sind. Fir den Benutzer von Leitern
muss eine Betriebsanleitung (Bild 6-2) aufgestellt und an der Leiter deutlich erkennbar
und dauerhaft angebracht sein. Die Betriebsanleitung kann gedruckt oder in Form von
Piktogrammen gestaltet sein.

Bild 6-2: Betriebsanleitung

Betriebsfremde Leitern und Tritte nicht benutzen

Mitarbeiter aus anderen Unternehmen bringen haufig eigene Leitern und Tritte mit.
Sollen diese auch von betriebseigenen Mitarbeitern verwendet werden, musste zunachst
eine Prufung auf Sicherheit erfolgen. Deshalb ist es besser, betriebsfremde Leitern und
Tritte grundsatzlich nicht zu benutzen!

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Leitern und Tritte gegen Umstiirzen sichern

Leitern und Tritte sind im Allgemeinen durch ihre Bauart gegen Umfallen, Abrutschen
und Umkanten gesichert. Sicherungen gegen Abrutschen des Leiterfulles sind je nach
Bodenbeschaffenheit z.B. Stahlspitzen oder Gummifiif3e (Bild 6-3).

Bild 6-3: Sicherungen gegen Abrutschen

Sicherungen gegen Abrutschen des Leiterkopfes sind z.B. Aufsetz-, Einhak- oder
Einhangevorrichtungen.

Je nach Art der auszufihrenden Arbeiten, z.B. Benutzung von Handbohrmaschinen oder
Zureichung von Gutern, kdnnen jedoch insbesondere bei Steh- und Anlegeleitern Krafte
auf die Leiter einwirken, die zusatzliche Sicherungsmaflinahmen gegen Umstlirzen
erforderlich machen, z.B. Anbinden des Leiterkopfes oder Unterstiitzungen der Holme.
Sofern die Betriebsverhaltnisse keine derartigen Malkhahmen zulassen, missen die
Leitern von einem Mitarbeiter gehalten werden.

Leitern, die an oder auf Verkehrswegen aufgestellt werden mussen, sind gegen
Umstollen zu sichern. Aul3erdem ist auf sie auffallig hinzuweisen, zum Beispiel durch
Absperrungen oder Sicherungsposten.

Anlegeleitern sicher aufstellen

Anlegeleitern sollen nicht Ianger als 8 m sein, wenn sie nicht durch eine besondere
Bauweise gegen Durchbiegen und Umstirzen gesichert sind. Wangen und Holme von
Anlegeleitern dirfen niemals behelfsmafig verlangert werden.

Anlegeleitern dirfen nur an sichere Stitzpunkte im Winkel zwischen 68-75° angelegt
werden (Bild 6-4). Glasscheiben, Fenster, Spanndrahte, Stangen oder unverschlossene
Turen sind deshalb zu meiden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



Bild 6-4: Priifung des richtigen Anstellwinkels

Anlegeleitern sind kein Ersatz fur GerUste! Es dirfen deshalb nur Arbeiten geringen
Umfanges von ihnen aus ausgefuhrt werden. Dabei durfen die obersten drei Sprossen
nicht betreten werden. Anlegeleitern miissen mindestens 1 m Uber Austrittsflachen
hinausragen, soweit keine anderen Haltemoglichkeiten bestehen.

Stehleitern sicher aufstellen

Stehleitern missen Spreizsicherungen in Form von Spannketten oder Spanngelenken
haben. Spanngurte durfen nur angebracht sein, wenn die Leitern den
Witterungseinflissen nicht ausgesetzt sind. Spannvorrichtungen, die von Hand eingelegt
werden mussen, sind nicht zulassig (Bild 6-5).

Stehleitern dirfen nicht bis zu obersten Sprosse oder Stufe bestiegen werden.
Ausgenommen hiervon sind Leitern, deren oberste Trittflache ein sicheres Stehen
gewabhrleistet, z.B. durch Sicherheitsbriicke und Haltevorrichtung. Stehleitern dirfen
nicht als Anlegeleitern oder zum Besteigen von Buhnen, Galerien, Stellagen und
dergleichen benutzt werden.

Bild 6-5: Spreizsicherung an Stehleitern

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



6.3

7.1

Schadhafte Leitern und Tritte der Benutzung entziehen

Schadhafte Leitern und Tritte sind unverziglich der Benutzung zu entziehen (Bild 6-6).
Also vernichten oder bis zur Instandsetzung unter Verschluss halten!

Bei einer sachgemalien Instandsetzung mussen schadhafte oder fehlende Sprossen
durch fehlerfreie Sprossen der gleichen Art ersetzt werden. Dabei sind sie auch in
gleicher Weise an den Wangen oder Holmen zu befestigen wie die Ubrigen. Es ist nicht
gestattet, die Sprossen nur durch Aufnageln oder Aufschrauben zu befestigen.

Wangen und Holme dirfen niemals geflickt werden.

Bild 6-6: Schadhafte Leitern aussondern

Prufungen

Leitern missen durch eine vom Unternehmer beauftragte befahigte Person
wiederkehrend auf ihren ordnungsgemafien Zustand geprift werden. Die Zeitabstéande
fur die Prifung richten sich nach den Betriebsverhaltnissen. Unabhangig hiervon hat der
Benutzer vor dem Gebrauch auf Eignung und Beschaffenheit der Leitern zu achten.

Als MaRnahmen, die das Erfassen aller Leitern bei der Priifung sicherstellen, kommen
z.B. das Nummerieren der Leitern oder das Fihren eines Leiterkontrollbuches in Frage.

Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstande

An héher gelegenen Arbeitsplatzen und Verkehrswegen besteht die Gefahr des
Abstlirzens von Personen oder des Herabfallens von Gegenstanden.

Abstlirze sind oft — auch bei kleinen Héhen — mit lebensgefahrlichen Verletzungen
verbunden.

Seitenschutz

Arbeitsplatze und Verkehrswege, die

e an oder Uber Wasser oder anderen Stoffen, in denen man versinken kann,

e mehrals 1 m Gber dem Boden oder einer anderen tragfahigen Flache liegen,

mussen standige Sicherungen haben, die verhindern, dass Personen absturzen oder
Gegenstande herabfallen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



7.2

Solche Sicherungen sind insbesondere aus Gelandern, die mindestens 1 m hoch sind
und aus Gelanderholm, einem Zwischenholm in 0,5 m Hohe sowie einem mindestens 0,1
m hohen Bordbrett bestehen, bekannt auch als dreiteiliger Seitenschutz (Bilder 7-1a und
7-1b).

Seitenschutz

L Geldnderholm
+
s Dwischenholm
+
Bordbrett

Bilder 7-1a:  Absturzsicherung

Bilder 7-1b:  Absturzsicherung

Bei Laderampen kann an der Be- und Entladestelle auf ein Gelander verzichtet werden.

Lasst die Eigenart des Arbeitsplatzes oder der durchzufiuhrenden Arbeiten eine standige
Sicherung nicht zu, so missen der Absturz von Personen durch Fangnetze oder
Sicherheitsgeschirre und das Herabfallen von Gegenstanden auf tiefer gelegene
Arbeitsplatze und Verkehrswege, z.B. durch Schutzdacher, verhindert werden.

Fenster- und Wandluken, Bodenoffnungen

Fenster- und Wandluken, die weniger als 1 m tGber dem FulRboden beginnen, miissen
mit einer Brustwehr in 1 m H6he versehen sein. Bei abnehmbaren Brustwehren miissen
an beiden Seiten der Luken feste und ausreichend lange Handgriffe angebracht sein
(Bild 7-2).

Fenster, die sich unter der FuRebene bis in das darunterliegende Stockwerk erstrecken,
mussen auf dem Zwischenboden Gelander und Fulleiste haben.

Besteht durch die Bauart von Fenstern eine Gefahr bei der Reinigung, so sind bei dieser
Arbeit Aufanggurte zu benutzen. GrolRe Aulienfenster sind von Gerusten oder
Fahrkérben aus zu reinigen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



Bild 7-2: Brustwehr bei Fenstern und Wandluken
Fensterfliigel, Wandlukentiiren, Schiebetiiren

Fensterflugel und Schiebefenster sind durch Vorrichtungen so abzusichern, dass sie
nicht herunterfallen konnen. Wandlukentiiren, die sich nach auf3en 6ffnen lassen,
mussen eine Sicherung gegen Ausheben haben.

Schiebeturen sind stets gegen Herausfallen zu sichern (Bild 7-3).

Bild 7-3: Sicherungswinkel an einer Schiebetir

Bodendffnungen sichern

An FuBbodenluken, Treppendffnungen, Gruben, Schachten usw. muss durch standige
Sicherungen ein Hineinstirzen von Personen verhindert sein, z.B. durch

e begehbare oder befahrbare, gegen Verschieben gesicherte Abdeckungen,

o feste oder abnehmbare Gelander (Bild 7-4),

e Absperrungen.

Fubodenluken sind mit einem Griff zu versehen, damit beim SchlieRen der Klappe die
Finger nicht eingequetscht werden kénnen.

Bild 7-4: Gesicherte FuBRbodenluke

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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7.3

8.1

Dacher

Dacher aus nicht tragfahigem Material, z.B. Faserzement-Wellplatten, sowie Oberlichter
darfen nicht betreten werden.

Zur Warnung muss an den Zugangsstellen unbedingt ein Hinweisschild angebracht sein.
Erstes Gebot aber ist, dass die Zugange unter sicherem Verschluss gehalten werden.

Derartige Dacher, die zum Zwecke der Instandhaltung hin und wieder begangen werden,
mussen Laufstege mit Gelander haben.

Lagern und Stapeln, Handhabung von Lasten

Lager und Stapel dirfen nur so errichtet werden, dass die Belastung sicher
aufgenommen wird. An Lagerflachen und Lagereinrichtungen muss deshalb die
zulassige Belastung deutlich erkennbar und dauerhaft angegeben sein. Gefahren beim
Umgang mit dem Ladegut sowie durch umfallendes, herabfallendes, wegrollendes usw.
Lagergut missen vermieden sein.

Unter- und Zwischenlagen

Um Verletzungen an Handen oder Flfien zu vermeiden, sind beim Stapeln von Lasten,
wie Kisten, Balken, Brettern, Metallplatten, Blechen, Unterleghdlzer zu verwenden (Bild
8-1). Diese Hoélzer missen so gut aufliegen, dass ein Kippen unmdéglich gemacht ist.
Aulerdem mussen sie so hoch sein, dass Hande und FlRe unter der Last noch
genlgend Platz haben.

Bild 8-1: Zwischenlagen beim Stapeln von Balken

Nicht zu hoch stapeln.
Runde Gegenstiande gegen Wegrollen sichern.
Im Kreuzverband stapein.

Stapel von Stlickgltern sind immer nur so hoch zu schichten, dass sie unter allen
Umstanden noch sicher stehen. Bei einem Arbeitsplatz, an dem viel Betrieb herrscht,
kann es leicht geschehen, dass ein Stapel durch Anstol3en oder Erschiitterung zum
Umkippen gebracht wird.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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8.2

Schwere runde Gegenstande (z.B. Wellen, Walzen, Rohre, Coils) kdnnen sehr gut durch
Keile gegen Wegrollen gesichert werden. Mehrere Lagen durfen nur dann tUbereinander
geschichtet werden, wenn die unterste Lage durch feste Anschlage zusammengehalten
wird. Zu schwere Last in der oberen Lage kann den Stapel leicht auseinander driicken.

Rohre, Stangen und Profile, die hochkant abgestellt werden, miissen so gehalten sein,
dass sie vor allem gegen seitliches Kippen und Wegrutschen gesichert sind.

Gegenstande gleicher Form stapelt man am besten pyramidenformig und im
Kreuzverband.

Wo Gefahr besteht, dass Gegenstande auf Arbeitsplatze oder Verkehrswege fallen
kdnnen, mussen Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden, z.B. Fanggitter,
Absperrungen.

Lagern

Bleche in Gestellen stapeln

Zum Stapeln von Blechen eignen sich Gestelle am besten. Ohne diese kann beim
Heraussortieren von einzelnen Blechen aus einem gegen die Wand gelehnten
Blechstapel die Last der nacheinander, z.B. gegen die Brust gelegten Bleche, pl6tzlich
zu grold werden und den Haltenden beim Umstirzen unter sich begraben.

Lagern in Regalen

Regale durfen nur bestimmungsgeman verwendet werden. Insbesondere darf die
zuldssige Belastung nicht Uberschritten werden.

Deshalb missen an ortsfesten Regalen mit einer Fachlast von mehr als 200 kg oder
einer Feldlast von mehr als 1000 kg folgende Angaben deutlich erkennbar und dauerhaft
angebracht sein:

e Hersteller oder Einfihrer,

e Typbezeichnung,

e Baujahr oder Kommissionsnummer
und

e zulassige Fach- und Feldlasten.

Wenn die Regale mit Gabelstaplern be- oder entladen werden, muss an ihren
Eckbereichen ein mindestens 0,3 m hoher, nicht mit dem Regal verbundener gelb-
schwarzer Anfahrschutz vorhanden sein.

Die nicht fiir die Be- und Entladung vorgesehenen Seiten von Regalen miissen gegen
Herabfallen von Ladeeinheiten gesichert sein. Doppelregale miissen
Durchschiebesicherungen haben.

Bei Kragarmregalen mussen die zuldssigen Belastungen der einzelnen Kragarme und
Stlitzen angegeben sein. Die Kragarme dirfen nicht Uber die duReren Abstltzpunkte des
FuRsockels herausragen (Bild 8-3).

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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8.3

Bild 8-3: Kragarmregal

Ausnahmen sind nur zulassig, wenn die Standsicherheit des Regals, z.B. durch
Verankerung mit geeigneten Bauwerksteilen, gewahrleistet ist.

Siehe auch "Richtlinien fir Lagereinrichtungen und -gerate" (ZH 1/428).

Gas- und Sauerstoffflaschen sicher lagern

Erhohte Vorsicht ist beim Lagern von Gas- und Sauerstoffflaschen geboten. Stehende
Flaschen muisse, auch wenn sie leer sind, gegen Umfallen gesichert sein. Die Flaschen
mussen nach Gasen getrennt gelagert werden.

Unzulassig ist die Lagerung von Druckgasflaschen in
¢ Raumen unter Erdgleiche (Keller),

e Treppenraumen,

e Fluren,

¢ engen Hofen,

e Durchgangen und Durchfahrten,

e Garagen und

e Arbeitsraumen

Manuelle Handhabung von Lasten

Die manuelle Handhabung von Lasten, d.h. jedes Heben, Absetzen, Schieben, Ziehen,
Tragen, Bewegen oder Abstiitzen einer Last durch manuelle Kraft, bringt insbesondere
eine Gefahrdung der Lendenwirbelsaule mit sich. Die Gefahrdung ist um so gréRer,
wenn dieses Handhaben unter ungunstigen ergonomischen Bedingungen, z.B. in
Zwangshaltungen, geschieht. Dabei handelt es sich hierbei um einen Bereich, in dem
durch ein wenig Nachdenken und einfachste Malnahmen erhebliche Verbesserungen
fur den Gesundheitsschutz erreicht werden kdénnen.

In der Verordnung tber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen
Handhabung von Lasten bei der Arbeit (Lastenhandhabungsverordnung) sind deshalb
Malnahmen des Arbeitsschutzes und eine entsprechende Rangfolge vorgegeben.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Danach hat der Unternehmer zunachst durch Bereitstellung geeigneter Arbeitsmittel oder
organisatorischer MalRnahmen die manuelle Handhabung von Lasten, die eine
Gefahrdung der Mitarbeiter mit sich bringen kann, zu vermeiden. Soweit dies nicht
moglich ist, muss die Arbeit so gestaltet werden, dass die Handhabung mit moglichst
geringer Gefahrdung erfolgt. Dabei bestehen Gestaltungsspielrdume, insbesondere im
Hinblick auf die Last selbst, die von den Beschaftigten zu erfiillende Arbeitsaufgabe
sowie die Beschaffenheit des Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung. Dariiber hinaus
ist die korperliche Eignung des Einzelnen fir die Ausfiihrung der anstehenden Aufgaben
zu berlcksichtigen.

Rohr- und Schlauchleitungen, Absperreinrichtungen

Dampf- und Warmwasserleitungen, die nicht isoliert sind, filhren immer wieder zu
Verbrennungen. Durch ungunstig verlegte Leitungen werden haufig Stol3-, Stolper- oder
Sturzunfalle verursacht.

HeiBe Rohrleitungen gegen Beriihrung abschirmen

Rohrleitungen, die heil3e Flissigkeiten, Dampfe oder Gase flihren, missen so verlegt
sein, dass sie im Arbeits- und Verkehrsbereich nicht beriihrt werden kénnen. Wo das
nicht méglich ist, sind sie zu isolieren oder zumindest gegen Berlihren zu sichern.

Rohrkanile abdecken

Rohrkanale missen immer zugedeckt sein! Missen sie fir die Dauer der Durchfiihrung
von Arbeiten gedffnet sein, so sind diese Gefahrstellen abzusperren.

Ventile miissen leicht erreichbar sein

Ventile und ahnliche Armaturen, die regelmafig bedient werden missen, sollen vom
Standpunkt des Bedienenden aus leicht und gefahrlos betatigt und Gberwacht werden
kénnen: Sie sind also an entsprechend giinstigen Platzen anzubringen. Fur
Hauptabsperrventile gilt dies ganz besonders. Ventile, die fir den Bedienenden
ungunstig, z.B. unterhalb der Decke liegen, mussen durch Kettenzug vom Boden aus
bedient werden kdénnen.

An Hahnen SchlieBstellung kennzeichnen

Hahne an Rohrleitungen missen so beschaffen sein, dass Griff und Bohrung des
Hahnkegels die gleiche Richtung zeigen oder die Schliel3stellung der Hahne muss
aulerlich zu erkennen sein. Hahnkegel mussen gegen Herausfliegen gesichert sein.

Schlauche gegen Abrutschen sichern

Schlauche, die auf Gas-, Dampf- oder andere Druckleitungen aufgesteckt werden, sind
gegen Abrutschen zu sichern. Eine sichere Befestigung gewahrleisten Schlauchschellen
und Schlauchbandklemmen. Drahte oder gar Bindfaden sind zur Schlauchbefestigung
ungeeignet. Wo es mdglich ist, sollten festverlegte Leitungen verwendet werden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Bei Instandsetzungen an Rohrleitungen Sicherheitsvorkehrungen treffen

Solange eine Leitung unter Druck steht, sind Instandsetzungsarbeiten daran nur unter
besonderen Sicherheitsvorkehrungen erlaubt. Darliber hinaus missen erforderlichenfalls
persdénliche Schutzausristungen, wie Schutzbrillen, Schutzhandschuhe, Schutzanzige
oder Atemschutzgerate, benutzt werden.

Bei solchen Arbeiten steht jedoch meistens nicht nur die eigene Sicherheit auf dem
Spiel, sondern auch die der in der Nahe arbeitenden Personen. Ricksicht also auch den
anderen gegeniber walten lassen und Absprachen treffen!

Gasleitungen nicht mit offenen Flammen ableuchten und eindeutig kennzeichnen

Gasleitungen durfen niemals mit offener Flamme abgeleuchtet werden. Zur Probe, ob
eine Gasleitung eine undichte Stelle hat, diirfen keine brennbare Flissigkeiten und
offene Flammen benutzt werden. Seifenwasser oder andere Blasen treibende
Flissigkeiten haben sich beim Abpinseln oder Ansprihen bewahrt.

Es versteht sich wohl von selbst, dass Rauchen bei derartigen Arbeiten zu unterlassen
ist.

Kennzeichnung von Rohrleitungen

Durchflussstoffe in Leitungen kénnen insbesondere durch Verwechselung oder bei der
Durchflihrung von Kontroll- und Reparaturarbeiten an Rohrleitungssystemen zu
Gefahren fihren. Deshalb ist es wichtig, dass erkennbar ist, welche Stoffe in der
Rohrleitung in welche Richtung flieRRen.

Rechtsgrundlage sind § 49 Unfallverhitungsvorschrift "Allgemeine Vorschriften" (BGV
A1) und § 23 Gefahrstoffverordnung.

Die Kennzeichnung erfolgt gemaf DIN 2403 "Kennzeichnung von Rohrleitungen nach
dem Durchflussstoff" zweckmaRigerweise durch farbige Schilder am Anfang und Ende
und in ausreichender Haufigkeit Uber die Lange verteilt sowie in unmittelbarer Nahe von
betriebswichtigen oder gefahrtrachtigen Stellen, wie Schiebern, Anschlussstellen,
Wanddurchfiihrungen, Abzweigstellen, Armaturen.

Auch die Leitungen selbst werden sehr haufig in ihrer ganzen Lange in der
entsprechenden Farbe gestrichen.

Soweit die Kennzeichnung durch die Farbgebung allein nicht ausreichend ist, sollte der
Durchflussstoff auf dem Schild zusatzlich bezeichnet werden, z.B. durch Worte, Formeln,
Kennzeichen, Kennzahlen. Soweit Kennzahlen verwendet werden, sind sie im Betrieb
durch Aushang zu erlautern.

Erganzt werden kann die Kennzeichnung auch durch Angaben von Druck, Temperatur
oder anderen Kenngrofien des Durchflussstoffes. Die Schriftgrof3e ist nach dem
AuRendurchmesser der Rohrleitung einschlie3lich der eventuellen Warmeisolierung
auszuwahlen.

Schilder in den Farben grin, rot, blau, violett, braun und schwarz sind in der Farbe weil}
zu beschriften. Schilder in den Farben weil}, gelb, orange und grau sind in der Farbe
schwarz zu beschriften.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



10

Die Lage der Spitze der Schilder gibt die Durchflussrichtung an. Bei wechselnder
Durchflussrichtung werden Schilder mit beiderseitiger Spitze verwendet.

Die Schilder missen dauerhaft und genlgend fest sein (z.B. selbstklebende
Kunststoffschilder, Schilder aus Schichtkunststoff, Emailschilder oder Klebebander).

Deckel, Gegengewichte, scharfe und spitze Gegenstande,
Ventilatoren

Zuschlagen schwerer Deckel, Laufbahnen von Gegengewichten

Schwere Deckel an Apparaten, Kesseln und anderen Einrichtungen kénnen durch
Herabfallen oder Zuschlagen zu Verletzungen fuhren. Auch die in diesem
Zusammenhang haufig verwendeten Gegengewichte kdnnen Unfélle verursachen.

Das unbeabsichtigte Zuschlagen schwerer Deckel muss durch besondere Einrichtungen
verhindert sein. Infrage kommen z.B. hydraulische Stopper oder Gegengewichte. Bei
Gegengewichten missen die Laufbahnen umwehrt sein, um Verletzungen beim
schnellen Absenken oder Herabfallen zu vermeiden.

Hervorstehende Nagel, scharfe oder spitze Gegenstande

Hervorstehende Nagel an gedffneten Kisten, Latten oder anderen Gegenstanden sind
unabhangig von ihrer GroRe eine besondere Gefahr (Bild 10-1). Wie leicht kann jemand
sich an ihnen reil’en oder in einen Nagel hineintreten. Die gleichen Gefahren gehen auch
von anderen scharfen oder spitzen Gegenstanden aus.

Bild 10-1: Hervorstehende Nagel an einer gedffneten Kiste

Hervorstehende Nagel, Bandeisenteile und Drahtstlicke an Kisten, Tonnen, Brettern und
Balken miussen sofort entfernt werden. Aulerdem sollten Sicherheitsschuhe mit
durchtrittssicheren Sohlen getragen werden, damit im Falle eines Hineintretens
Verletzungen vermieden werden.

Scharfe und spitze Werkzeuge, wie Messer, Scheren, Ahlen, sollten niemals ungesichert
in Taschen und Kleidungsstlicken herumgetragen werden. Es sind vielmehr die hierfr
vorgesehenen Behaltnisse zu benutzen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Ventilatoren

An allen Ventilatoren missen die Fligel gegen Berlihrung gesichert sein (Bild 10-2). Das
geschieht am besten durch Maschendraht oder Stabe. Die Maschenweite oder der
Abstand der Stabe missen so bemessen sein, dass die Fligel nicht berthrt werden
kénnen.

Ausgenommen hiervon sind nur Ventilatoren, die z.B. wegen zu geringer
Antriebsenergien nicht zu Verletzungen fiihren kénnen.

Bild 10-2: Mit Maschendraht gesicherter Ventilator

Gefahrstoffe

Gefahrstoffe sind Stoffe oder Stoffgemische (Zubereitungen), welche die Gesundheit des
Menschen schadigen oder sogar zum Tode fuhren kdnnen. Sie kdnnen in fester,
flussiger oder gasférmiger Form auftreten und haben eine oder mehrere der
nachfolgenden Eigenschaften:

e sehr giftig,

o giftig,

e gesundheitsschadlich (friher auch als mindergiftig bezeichnet),
e atzend,

e reizend,

e sensibilisierend,

e explosionsgefahrlich,

e brandfordernd,

¢ hochentzlindlich,

¢ |eicht entziindlich,

e entzindlich,

e krebserzeugend,

o fortpflanzungsgefahrdend (reproduktionstoxisch),
e erbgutverandernd,

e umweltgefahrlich.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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11.2

Gefahrstoffe kdnnen durch Einatmen, Verschlucken oder tber Haut- bzw. Augenkontakt
in den menschlichen Korper gelangen und die Gesundheit gefahrden. Es ist deshalb
sinnvoll, Gefahrstoffe durch ungefahrliche oder weniger gefahrliche Stoffe zu ersetzen.

Lasst sich der Umgang mit Gefahrstoffen nicht vermeiden, z.B. bei Reinigungsarbeiten in
geschlossenen Behaltern und bei Arbeiten in geschlossenen Apparaturen, so sind
technische Schutzmalinahmen, wie Absaugen von gefahrlichen Stauben und Dampfen
erforderlich. Derartige Einrichtungen sind laufend auf ihre Wirksamkeit zu tberprifen.

Betriebsanweisung

In schriftlichen Betriebsanweisungen muss festgelegt sein, was flr den sicheren Umgang
mit dem Gefahrstoff beachtet werden muss. Dabei ist auch anzugeben, welche
persénlichen Schutzausristungen erforderlich sind und welche Erste-Hilfe-MalRnahmen
in Betracht kommen.

Die erforderlichen Schutzausriistungen und Erste-Hilfe-Einrichtungen, z.B.
Augenwaschflasche, Augendusche, Léschbrausen, Loschdecken, sind bereitzustellen
und zu benutzen.

Die erforderlichen Angaben kénnen dem zugehérigen Sicherheitsdatenblatt entnommen
werden. Siehe auch TRGS 220 "Sicherheitsdatenblatt fur gefahrliche Stoffe und
Zubereitungen".

Kennzeichnung

Arbeitsplatze

Arbeitsplatze, an denen mit Gefahrstoffen umgegangen wird, miissen gekennzeichnet
sein durch

e \Warnschilder, die auf die Gefahren hinweisen,
e Gebotsschilder fur die erforderlichen personlichen Schutzausrustungen,

e Verbotsschilder, die beispielsweise das Rauchen oder den Zutritt fur Unbefugte
verbieten,

¢ Hinweisschilder, z.B. zur ersten Hilfe oder zum Verhalten bei Storfallen.

Siehe auch Unfallverhutungsvorschrift "Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz" (BGV A8).

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Warnung vor Warnung vor
feuergefahrlichen explosions-
Stoffen gefahrlichen
Stoffen
— P 02: P 06:

/ \ Feuer, offenes Zutritt fir

| '. Licht und Unbefugte

| | Rauchen verboten

\/ verboten

GefaRe und Verpackungen fiir Gefahrstoffe kennzeichnen

Um Gefahrstoffe als solche zu erkennen, missen auf den Verpackungen und auch auf
den Gefallen im Betrieb die Gefahrenbezeichnungen mit den zugehdrigen
Gefahrensymbolen angegeben sein.

AuBerdem mussen Gefahrenhinweise (R-Satze) und Sicherheitsratschlage (S-Satze)
angebracht sein.

Gefahrensymbole
und
Gefahrenbezeichnungen

Explosionsgefahrlich

O F

Brandférdernd Hochentziindlich Leichtentzundlich
N T+ T
Umweltgefahrlich Sehr gifti Giftig
C Xi Xn
s

Atzend Reizend Gesundheitsschadlich
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1.3

An der Arbeitsstelle dirfen Gefahrstoffe nur in begrenzten Mengen zur Verfiigung
stehen; nur so viel, wie fur den Fortlauf der Arbeit notig ist (héchstens Bedarf einer
Arbeitsschicht).

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

Keine LebensmittelgefalRe benutzen

Beim Umgang mit Gefahrstoffen ist besonders darauf zu achten, dass nur geeignete
Gefalle verwendet werden, die nach Form und Aussehen mit Lebensmittelgefalen
(Limonade- oder Milchflaschen) nicht verwechselt werden kénnen (Bild 11-3).

X

O\

Bild 11-3: Benutzungsverbot fiir Lebensmittelgefale

Verschiittete Gefahrstoffe sofort beseitigen

Werden Gefahrstoffe versehentlich verschiittet, so sind sie sofort und unter Beachtung
der Hinweise auf der Betriebsanweisung oder dem Sicherheitsdatenblatt zu beseitigen.

Ballons, Fasser, Behalter nur sicher entleeren

Sollen Ballons, Fasser und dergleichen von atzenden Stoffen, Sduren, Laugen und
anderen Gefahrstoffen entleert werden, mussen die dafiir bestimmten Vorrichtungen,
z.B. Ballonkipper (Bild 11-4), Heber, Pumpen, benutzt werden. Auf keinen Fall diirfen
solche Flussigkeiten mit dem Mund angesaugt werden!

Bild 11-4: Ballonkipper

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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11.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge und Hygiene

12

In bestimmten Fallen ist beim Umgang mit Gefahrstoffen eine gesundheitliche
Uberwachung der Beschéftigten durch arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
vorgeschrieben.

Wichtig ist auch die persdnliche Hygiene, also die Kérperreinigung, Verwendung von
Hautschutzmitteln und das Unterlassen von Essen und Trinken im Arbeitsraum.

Brand- und Explosionsschutz
Bei Branden in Betrieben bestehen Gefahren durch Hitze, Rauchgase, einstliirzende
Gebaudeteile, ungeeignete oder versperrte Rettungswege.

Ein geeigneter Brandschutz, der rechtzeitig wirksam wird, kann die Auswirkungen von
Branden mindern.

Dazu gehdrt auch die Kennzeichnung (Bild 12-1) und die Festlegung von
Verhaltensanforderungen bei Ausbruch eines Brandes (Bild 12-2).

Bild 12-1: Brandschutzordnung nach DIN 14096, Texte als Entwiirfe

Brande verhiten

®

Offprura Faue: varbalen

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewahren

Brand melden Mot 112

In Sicherheit Gelihrdeie Personen waman

Tiren echbalon

Giakennzechnaten
| % B

Kaingn Aufzug benutzen

il Anwgis.lrw.n #chibinn

L'ﬁEGI"IVErSUCh m Fauperbscher benulzen

unternehmen
m Wandhydran benutzen
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Bild 12-2: Verhalten bei Brandausbruch

Verhalten bei Brandausbruch

Ohne Rucksicht auf Umfang des Brandes und ohne den Erfolg eigener
Léschversuche abzuwarten — sofort Betriebsalarm geben und die
Feuerwehr verstandigen!

Sofort erkunden, ob Menschenleben in Gefahr sind!
Menschenrettung geht vor Brandbekampfung!

Personen mit brennenden Kleidern keinesfalls fortlaufen lassen!
Flammen mit Wolldecken, Manteln und Tlchern ersticken, notfalls
Personen auf dem Boden hin- und herwalzen!

Feuerléschdecken benutzen!

Tiaren und Fenster schlielRen, um Zugluft und Verqualmung noch nicht
betroffener Bereiche zu verhindern!
Eventuelle Rauchabzugséffnungen freigeben.

Bis zum Eintreffen der Feuerwehr mit den vorhandenen Mitteln den Brand
bekampfen!

6

Ruhe bewahren — aufgeregte Personen beruhigen!

Alarmplan aufstellen

Fir den Brandfall muss ein Alarmplan aufgestellt sein (Bild 12-3).

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Alarmplan

Betriab/Abt.
2]
Unfall . Dberfall
Feuer Einbruch
112 10
L WO ist WAS passiert? WER meldet?
th:ﬁ' [ 4]
| ......___———-—-l MRt il I Iaile I
ScfortmaBnahmen:
Erste Hilfe:
Varbandkastan:
Michster Arzh Ted.o
Krankenhaus: Tol:
Bleklr. Hauplschaler:
Haupt-Wasseranschiuss:
Foveritschganite:
Hife holgn - Personen retten - Brand bakimpien -
Strom abschallen = Verkshrawege und Zutshren frehalien.

Bild 12-3: Alarmplan fiir kleine Betriebe

Handfeuerloscher bereitstellen und regelmaBig priifen, Handhabung liben

Fir das Loschen eines Brandes und zur Rettung von Personen sind rechtzeitig
Vorkehrungen zu treffen. Dazu gehort insbesondere die Bereitstellung von geeigneten
Feuerléschern und anderen Loschgeraten.

In jedem Stockwerk bzw. jedem groRReren Arbeitsraum sollen — soweit keine anderen
Léscheinrichtungen vorhanden sind — je nach Brandgefahrdung ein, zwei oder mehr
Handfeuerldscher stets griffbereit vorhanden sein.

Die Anzahl der Handfeuerloscher ergibt sich aus der Berechnung der
Léschmitteleinheiten nach der BG-Regel "Ausristung von Arbeitsstatten mit
Feuerléschern" (BGR 133), siehe Bilder 12-4 und 12-5.

Die Feuerldscher missen jederzeit in gebrauchsfahigem Zustand erhalten sein; wo es
ndtig ist, sind sie auch gegen Einfrieren zu schitzen.

Handfeuerldscher sind mindestens alle zwei Jahre durch beféhigte Personen (ehemals
Sachkundige) zu Uberprifen. Nach jeder dieser Prifungen muss ein Prifvermerk am
Feuerldscher angebracht werden.
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In jedem Betrieb muss eine ausreichende Zahl von Personen mit der Handhabung von
Feuerldschern vertraut gemacht werden. Unter ihnen sollten mdglichst die Personen
sein, die regelmaRig nahe an den Standplatzen der Feuerldscher tatig sind.

Es wird empfohlen, von Zeit zu Zeit Loschiibungen abzuhalten, um die praktische
Handhabung der Feuerléscher zu Uben.

Der Zugang zu Feuerléschgeraten darf niemals durch Gegensténde verstellt sein!
Bild 12-4: Loschmitteleinheiten LE und Feuerléscharten nach DIN EN 3

Feuerléscher nach DIN EN 3

LE A B

1 5A 21B

2 8 A 34 B

3 55B

4 13A 70B

5 89B

6 21A 113 B

9 27 A 144 B

10 34 A

12 43 A 183 B

15 55 A 233 B
Werden Feuerldscher fur die Brandklassen A
und B eingesetzt und haben sie flr die Brand-
klassen unterschiedliche Léschmitteleinheiten
LE, ist der niedrigere Wert anzusetzen.

Bild 12-5: Loschmitteleinheiten in Abhdngigkeit von Grundflache und

Brandgefahrdung
Grundflache Loéschmitteleinheiten LE
bis m2 geringe mittlere groBe
Brandgefahrdung | Brandgefiahrdung | Brandgefahrdung
50 6 12 18
100 9 18 27
200 12 24 36
300 15 30 45
400 18 36 54
500 21 42 63
600 24 48 72
700 27 54 81
800 30 60 90
900 33 66 99
1000 36 72 108
je weitere 250 6 12 18
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Feuergefdhrdete Bereiche kennzeichnen

Raume oder Bereiche, in denen leicht entziindliche oder selbstentziindliche Stoffe lagern
oder verarbeitet werden, gelten als "feuergefahrdet" und sind entsprechend zu
kennzeichnen.

Sie dirfen nicht mit Licht oder offenem Feuer erwarmt, beleuchtet oder betreten werden.
Ein entsprechendes Verbotsschild ist anzuschlagen.

Explosionsgefidhrdete Bereiche kennzeichnen

Brennbare Flissigkeiten, die bei normaler Temperatur bereits flichtig werden, brennbare
Gase sowie feinstverteilte Staube, z.B. in Aluminium-Schleifereien, kénnen bei
bestimmten Konzentrationen mit der Luft explosive Gemische bilden.

Die Raume, in denen solche Stoffe, z.B. Benzin, Aceton, Benzol, Toluol, Xylol,
Wasserstoffgas, Butan, Propan, Acetylen, Kohlenstaub oder Holzstaub, lagern oder
verarbeitet werden, gelten als "explosionsgefahrdet".

Es fallen darunter zum Beispiel Arbeitsraume, Trockenraume, Lagerrdume oder Bereiche
innerhalb dieser Raumlichkeiten.

Auch benachbarte Raume gelten als "explosionsgefahrdet”, wenn durch Tiren, Fenster,
Kanale usw. Verbindungen bestehen oder hergestellt werden kdnnen.
Explosionsgefahrdete Bereiche missen durch das Warnzeichen "Ex" gekennzeichnet
sein.

W 21: Warnung vor explosionsfahiger Atmosphare

Fir diese oder fur alle dauernd oder zeitweise damit in Verbindung stehenden Raume
und Bereiche sind Sicherheitsmallnahmen zu treffen. Insbesondere sind Feuer, offenes
Licht und Rauchen verboten. Durch Anschlag ist darauf hinzuweisen.

@

P 02: Feuer, offenes Licht und Rauchen verboten

o\

Elektrische Betriebsmittel, zum Beispiel Motoren, Schalter, Steckvorrichtungen,
Leuchten, Fernsprecher und dergleichen, miissen den besonders hierfiir geltenden
Bestimmungen des VDE (Verband Deutscher Elektrotechniker) entsprechen und das
"Ex"-Zeichen tragen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Kennzeichen fiir explosionsgeschiitzte elektrische Gerate

Funkenarmes Werkzeug benutzen

Maschinen, die Funken spriihen und Handwerkzeug, das Funken reil3t, wie Hammer,
Meildel, Zangen oder Spachtel, dirfen in explosionsgefahrdeten Bereichen nicht benutzt
werden. Lediglich Werkzeuge aus Nichteisenmetallen, z.B. Bronze, durfen verwendet
werden.

Explosionsgefahrdete Raume nur mit Dampf oder Warmwasser beheizen

Selbstverstandlich darf man solche Raume nicht mit offenem Feuer — dazu gehéren auch
elektrisch beheizte Gerate — erwarmen. In explosionsgefahrdeten Rdumen ist eine
Dampf- oder Warmwasserheizung am besten geeignet.

Statische Elektrizitit ableiten

Beim Verarbeiten und Umfillen elektrisch aufladbarer Flissigkeiten, z.B. Ether,
Schwefelkohlenstoff, Aceton oder Benzin, miissen die Maschinen, Apparate,
StandgefalRe und Rohrleitungen elektrisch leitfahig miteinander verbunden und geerdet
sein. Die statische Elektrizitat wird dadurch abgeleitet.

Zum Ausleuchten von Behaltern nur explosionsgeschiitzte Leuchten benutzen

Das Hineinleuchten in Kessel, Apparate usw., die feuergefahrliche Flissigkeiten oder
Dampfe enthalten, ist nur mit explosionsgeschitzten elektrischen Leuchten zulassig, die
den einschlagigen Bestimmungen des VDE entsprechen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.
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Larmschutz

Larm ist Schall (Gerausch), der das Gehér schadigen kann oder zu besonderen
Unfallgefahren flhrt.

Larmschwerhdrigkeit ist die haufigste Berufskrankheit. Sie entsteht Gber Idngere Zeit und
somit fir den Betroffenen fast unbemerkt. Auch durch ein Horgerat kann die
Larmschwerhdrigkeit nicht wieder ausgeglichen werden.

Die Gefahrlichkeit des Larms hangt von der Lautstarke ab. Fur die Beurteilung der
Lautstarke misst man den Schallpegel in dB(A). Um den meist schwankenden Larmpegel
am Arbeitsplatz zu beurteilen, wird der Durchschnittsschallpegel einer Arbeitszeit von
acht Stunden herangezogen (Beurteilungspegel). Die Grenze des
Gehorschadlichkeitsrisikos liegt bei einem Beurteilungspegel von 85 dB(A). Beim
Arbeiten mit einer Winkelschleifmaschine beispielsweise ist dieser Beurteilungspegel
bereits nach weniger als 10 Minuten erreicht.

Das Ausblasen, z.B. mit einer Druckluftdiise, kann so laut sein, dass schon nach zwei
Minuten ein Beurteilungspegel von 85 dB(A) vorliegt.

Durch technische MaRnahmen (Iarmarme Konstruktion, Anderung des Arbeitsverfahrens,
Kapselung) lasst sich Larm mindern (Bilder 13-1 bis 13-3). Diese
Larmminderungsmafnahmen sind vom Unternehmer vorrangig durchzufuhren.

Larmentwicklung
@ j/tark
- M= /
BP0

Zahnractriek Riemertriek

Bilder 13-1: Larmminderung an der Quelle durch larmarme Konstruktion (z.B.
Riementrieb statt Zahnrader)

Presse

; Horfmer

mfﬁ “Z

Bilder 13-2:  Anderung des Arbeitsverfahrens (z.B. Pressen statt Himmern)

N

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Bilder 13-3: Larm an der Ausbreitung hindern durch Kapselung und
Schwingungsisolierung von Maschinen durch Schalldampfer,
Trennwande usw.

Ist dennoch nicht zu vermeiden, dass Larm mit einem Beurteilungspegel von 85 oder
mehr dB(A) auftritt, so gelten diese Bereiche als Larmbereiche. Larmbereiche mit 90
oder mehr dB(A) missen besonders gekennzeichnet sein (Gebotszeichen M 03:
"Gehdrschutz tragen").

Innerhalb von Larmbereichen dirfen nur Personen tatig sein, deren Gehor
arbeitsmedizinisch Uberwacht wird, bei denen arbeitsmedizinisch keine Bedenken
bestehen und die geeigneten Gehdérschutz benutzen.

Unabhangig davon sollte von allen Mitarbeitern darauf geachtet werden, dass durch die
richtige Arbeitsweise kein unnotig hoher Larm erzeugt wird.

Welche Arten Gehorschiitzer gibt es?

Im Ohr zutragen (Bild 13-4):

e vor Gebrauch zu formende Gehorstopsel wie Gehérschutzwatte und
Schaumstoffstépsel

o fertig geformte Gehdrschutzstdpsel wie Bugel- oder Schnurstopsel einschliefdlich
Otoplastiken

Bild 13-4: Gehorschutzstopsel

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Uber dem Ohr zu tragen (Bild 13-5):
o Kapselgehdrschitzer mit Universal-, Kopf- oder Nackenbugel

e Kapselgehdrschutzer, die an einem dazu passenden Arbeitsschutzhelm montiert sind

Bild 13-5: Gehorschutzkappen

Kraftbetriebene Arbeitsmittel, Allgemeines

An kraftbetriebenen Arbeitsmitteln (Kraft- und Arbeitsmaschinen sowie
Kraftibertragungseinrichtungen) lauern manche Gefahren.

Es bestehen

¢ Gefahrstellen (Bilder 14-1 bis 14-6), an denen Personen verletzt werden kénnen
durch Maschinenteile, Werkzeuge, Werkstlicke oder anderes Arbeitsgut, z.B.:

Bild 14-1: Quetschstellen

Bild 14-2: Schneidstellen

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Bild 14-3: Fangstellen

Bild 14-4: Scherstellen

Bild 14-5: Einzugstellen

et f

<=
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Bild 14-6: Auflaufstellen, Einzugstellen

o Gefahrquellen (Bilder 14-7 bis 14-8), von denen aus Maschinenteile, Werkzeuge,
Werkstlicke oder anderes Arbeitsgut herabfallen oder wegfliegen und dabei
Personen verletzen konnen, z.B.:

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Bild 14-7: Wegfliegende Werkzeugteile oder Abrieb wiahrend des
Bearbeitungsprozesses

— |
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Bild 14-8: Wegfliegende Werkstiicke

Gefahr besteht auch, wenn eine Maschine unbeabsichtigt eingeschaltet wird, wahrend
an ihr z.B. noch Ausbesserungs-, Reinigungs- oder Ristarbeiten vorgenommen werden.

Gefahrstellen und Gefahrquellen

Gefahrstellen und Gefahrquellen an kraftbetriebenen Arbeitsmitteln missen durch
konstruktive MaRnahmen vermieden sein, z.B. geschlossene Getriebekasten oder
Einhaltung von Sicherheitsabstanden.

Soweit dies nicht oder nicht ausreichend mdglich ist, missen Schutzeinrichtungen
vorhanden sein, z.B.

1.

trennende Schutzeinrichtungen, insbesondere Verkleidungen, Verdeckungen,
Umzaunungen oder Umwehrungen,

ortshindende Schutzeinrichtungen, insbesondere Zweihandschaltungen,
Befehlseinrichtungen mit selbsttatiger Rickstellung, Zustimmungsschalteinrichtungen
bei Mehrpersonen-Betatigung, Schaltplatten oder Schaltmatten mit
Personenbindung,

abweisende Schutzeinrichtungen, insbesondere gesteuerte Handabweiser,

Schutzeinrichtungen mit Annaherungsreaktion, insbesondere berihrungslos
wirkende Schutzeinrichtungen (Lichtvorhange, Lichtgitter, Lichtschranken oder
dergleichen), Pendelklappen, Schaltleisten, zwangslaufig wirkende Schaltleinen,
Schaltplatten oder Schaltmatten fir die Bereichssicherung,

fangende Schutzeinrichtungen, insbesondere Fanghauben, Fangbigel, Fangbleche,
Unterfangungen, Rickschlagsicherungen, Radbruchstitzen, Seilbruchsicherungen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Diese Schutzeinrichtungen mussen hinsichtlich ihrer Wirkung so ausgewahlt, kombiniert
und ggf. mit den Gefahr bringenden Bewegungen so verriegelt oder gekoppelt sein, dass

e ein Erreichen der Gefahrstellen wahrend Gefahr bringender Bewegungen verhindert
wird und

e Gegenstande und Teile gefangen werden, bevor sie Personen erreichen oder
verletzen kdnnen.

Sie dirfen nicht leicht umgehbar sein.

Fur spezielle kraftbetriebene Arbeitsmittel, z.B. Krane, Hebebliihnen oder Pressen, sind
die Schutzeinrichtungen in den jeweiligen Unfallverhiitungsvorschriften besonders
festgelegt.

SchutzmaBnahmen an Gefahrstellen

Gefahrstellen an Antrieben sind insbesondere an
e Zahn- und Schneckentrieben,

e Kettentrieben,

e Riemen-, Seil- und Schnurtrieben,

e Wellenenden, Wellen und ihren Verbindungen einschlief3lich Keilnuten, Keilen und
hervorstehenden Schrauben und

¢ hin- und hergehenden Antriebselementen.

Sie mussen grundsatzlich so verkleidet sein (Bild 14-9), dass ein Erreichen der
Gefahrstellen allseitig verhindert ist.

ks
willig geschiassan)

Bild 14-9: Verkleidung

Soweit ein Erreichen der Gefahrstellen nur von bestimmten Seiten zu erwarten ist, kann
eine Verdeckung (Bild 14-10) an diesen Seiten ausreichend sein.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Bild 14-10: Verdeckung

Bei weitraumiger Ausdehnung von Antrieben, zum Beispiel bei verketteten Anlagen,
kdnnen auch Umzaunungen oder Umwehrungen ausreichend sein (Bild 14-11 und 14-
12).

Bild 14-11: Umwehrung

Bild 14-12: Umzaunung

Umzaunungen und Umwehrungen missen so gebaut sein, dass Gefahrstellen
unzuganglich sind. Das geschieht z.B. durch engen Sprossenabstand, geringe
Maschenweite oder genligend grofden Abstand von der Gefahrstelle.

Ein umzaunter Bereich ist in der Regel nur durch Turen zuganglich, die mit Werkzeug
oder Schlussel gedffnet werden mussen oder mit der Gefahr bringenden Bewegung
verriegelt oder gekoppelt sind.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



14.3 Ingangsetzen von Einrichtungen

Stellteile von Befehlseinrichtungen zum Ingangsetzen Gefahr bringender Bewegungen
mussen so beschaffen sein, dass ein unbeabsichtigtes Betatigen verhindert ist.

Beispiele hierfur sind Handrader ohne Griff, Schutzkragen oder Schutzbiigel um die
Stellteile, Kulissenschaltung.

Bevor eine Einrichtung in Gang gesetzt wird, muss sichergestellt sein, dass niemand
durch sie gefahrdet wird. Besondere Aufmerksamkeit und z.B. Warnsignale sind
erforderlich, wenn mehrere Personen zu dem Bedienungspersonal gehéren.

Warneinrichtungen missen dann vorhanden sein, wenn die Einrichtung unubersichtlich
oder eine gegenseitige Verstandigung erschwert ist.

Zwischen Signalgabe und Ingangsetzen der Einrichtung missen Personen ausreichend
Zeit haben, sich in Sicherheit zu bringen.

14.4 Rusten, Beheben von Storungen, Instandhalten

Kdénnen Personen beim Risten, Beheben von Stérungen oder Instandhalten gefahrdet
werden, so dirfen diese Arbeiten nur bei volligem Stillstand von Maschinen ausgefuhrt
werden.

Darlber hinaus missen die Maschinen gegen unbefugtes oder gar irrttiimliches
Einschalten gesichert sein, z.B. durch einen abschlieBbaren Schalter (Bild 14-13).

Bild 14-13: AbschlieBbarer Hauptschalter

Ausnahmen sind nur in Einzelfallen und unter Beachtung besonderer Schutzmallnahmen
moglich. Dies gilt im Ubrigen auch fiir Reinigen und Putzen von Maschinenteilen.

Lasst sich die Reinigung in Bewegung befindlicher Maschinenteile nicht umgehen, z.B.
Walzen putzen, dann darf dies nur an der Auslaufseite geschehen.

14.5 Beschaffung von Arbeitsmittel

Bei Maschinen, die nach dem 1. Januar 1993 beschafft wurden, muss der Hersteller
aufgrund der durch das Geratesicherheitsgesetz umgesetzten einheitlichen neuen
europaischen Regelungen die Ubereinstimmung mit den geltenden
Sicherheitsbestimmungen erklaren (Konformitatsbescheinigung) und dies durch das
Anbringen des Zeichens "CE" an der Maschine deutlich sichtbar zum Ausdruck bringen
(Bild 14-14).

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.
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Bild 14-14: CE-Kennzeichnung

Darlber hinaus prifen die Berufsgenossenschaften sowie andere Institutionen
Maschinen, Gerate und andere Einrichtungen auf Arbeitssicherheit und verleihen bei
bestandener Baumusterprifung ein Sicherheitszeichen.

Das Sicherheitszeichen "GS" (geprifte Sicherheit) garantiert dem Kaufer, dass das
Arbeitsmittel den sicherheitstechnischen Anforderungen entspricht (Bild 14-15).

Bild 14-15: GS-Kennzeichnung

Es sollten deshalb nur solche Einrichtungen beschafft werden, die neben dem CE-
Zeichen moglichst das GS-Zeichen der Priifstelle eines berufsgenossenschaftlichen
Fachausschusses tragen.

Druckbehalter
Bei Druckbehaltern ist die Gefahr eines Zerknalls grof3, wenn ein unzulassiger
Druckanstieg erfolgt und nicht durch das Sicherheitsventil begrenzt wird.

Beim Zerknall eines mit Luft gefilliten Druckbehalters kénnen Teile dieses Behalters mit
ungeheurer Wucht weggeschleudert werden, wogegen bei einem mit Wasser gefiillten
GefaR lediglich die Wandung aufgerissen wird.

Zulassigen Druck nicht tiberschreiten

Der zulassige Betriebstberdruck muss am Manometer durch eine augenfallige Marke,
zum Beispiel einen roten Strich, angezeigt sein (Bild 15-1).

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.
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Bild 15-1: Manometer

Hohere Drucke mussen durch ein Sicherheitsventil abgefuhrt werden. Sicherheitsventile
dirfen nicht unwirksam gemacht werden. Die Einstellung des Sicherheitsventils muss
gegen unbefugte Anderung gesichert sein (Bild 15-2).

-

c

Bild 15-2: Sicherheitsventil

Druckbehalter regelmaBig priifen

Druckbehalter missen in regelmafigen Zeitabstadnden geprift werden. Die Durchfihrung
obliegt im Allgemeinen den technischen Uberwachungsorganisationen. Das Ergebnis der
Prifung muss in Schriftform vorliegen (Prifbuch).

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Fliel3t ein elektrischer Strom durch den menschlichen Kérper, so kann es zu
Verbrennungen, Verkrampfungen der Muskulatur, Atemstérungen bis zum Stillstand des
Atems, Herzschaden und Herzstillstand kommen. Unter unglinstigen Umstanden, wie
feuchten Handen, nassem Standort, geringem Isolationswiderstand der Schuhsohlen,
kénnen schon bei Spannungen von 50 Volt lebensgefahrliche Strome fliel3en.

Arbeiten an elektrische Anlagen und Betriebsmitteln

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel dirfen deshalb nur von Elektrofachkraften oder
unter ihrer Leitung und Aufsicht errichtet, gedndert oder instand gesetzt werden. Dies
schlieft eine Gefahrdung sonstiger Betriebsangehdriger durch elektrischen Strom
weitgehend aus.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Elektrofachkraft ist, wer Gber fachliche Ausbildung, Kenntnisse und Erfahrungen sowie
Kenntnis der einschlagigen Bestimmungen verfugt und dadurch die ihm Ubertragenen
Arbeiten beurteilen und mégliche Gefahren erkennen kann.

Mangel unverziiglich melden, beschiadigte Betriebsmittel nicht benutzen

Elektrische Betriebsmittel, insbesondere Gerate, Leitungen, Steckvorrichtungen, dirfen
nur dann benutzt werden, wenn sie den VDE-Bestimmungen entsprechen.

Bei Geraten mit dem VDE-Prufzeichen kann dies grundsatzlich angenommen werden
(Bild 16-1).

Treten im Laufe der Betriebszeit Mangel an elektrischen Anlagen oder Betriebsmittel auf,
z.B. Beschadigung von Kabeln, Steckern oder Schaltern, so hat jeder Beschéftigte die
Pflicht, die Mangel — soweit er sie erkennen kann — der Betriebsleitung zu melden.

Es ist grundsatzlich verboten, elektrische Betriebsmittel, insbesondere Handwerkzeuge
und Gerate, weiter zu benutzen, wenn sie oder ihre Anschlussleitungen beschadigt sind.

0'E

I

Bild 16-1: VDE-Priifzeichen

Arbeiten an aktiven Teilen

Vor Beginn von Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln ist der
spannungsfreie Zustand durch den Verantwortlichen oder den von ihm Beauftragten wie
folgt herzustellen und fur die Dauer der Arbeiten sicherzustellen:

Freischalten,
Gegen Wiedereinschalten sichern,
Spannungsfreiheit feststellen,

Erden und KurzschlielRen,

o kw0 nh =

Benachbarte, unter Spannung stehende Teile abdecken oder abschranken.

Mit Arbeiten an spannungsfiihrenden Teilen oder in ihrer Nahe dirfen nur bestimmte
Personen unter bestimmten Voraussetzungen beauftragt werden.

Dabei sind gleichzeitig besondere vom Unternehmer festgelegte Schutzmalinahmen
durchzufuhren.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Elektrische Anlagen und Betriebsmittel regelmaBig priifen

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen sich in ordnungsgemaflem Zustand
befinden und in diesem erhalten werden. Der Unternehmer hat deshalb dafiir zu sorgen,
dass die elektrischen Anlagen und Betriebsmittel auf ihren ordnungsgemafen Zustand
gepruft werden:

1. vor der ersten Inbetriebnahme und nach einer Anderung oder Instandsetzung vor der
Wiederinbetriebnahme durch eine Elektrofachkraft oder unter Leitung und Aufsicht
einer Elektrofachkraft

und
2. in bestimmten Zeitabstanden.

Die Fristen sind so zu bemessen, dass entstehende Mangel, mit denen gerechnet
werden muss, rechtzeitig festgestellt werden. Soweit keine standige Uberwachung durch
eine Elektrofachkraft erfolgt, kann bei normalen Betriebs- und Umgebungsbedingungen
ausreichend sein fir

e elektrische Anlagen und ortsfeste elektrische Betriebsmittel alle vier Jahre,

¢ nicht ortsfeste elektrische Betriebsmittel, Anschlussleitungen mit Steckern sowie
Verlangerungs- und Gerateanschlussleitungen mit ihren Steckvorrichtungen alle
sechs Monate.

Anschlussleitungen vor Beschadigung schiitzen

Bewegliche Anschlussleitungen, Stecker und Kupplungen missen stets schonend
behandelt, also vor Beschadigungen durch Knicken, scharfe Kanten, Einklemmen usw.
geschitzt werden. Es ist auch zweckmaRig, sie nicht der Einwirkung von Ol, Séaure oder
Warme auszusetzen. Bewegliche Zuleitungen dirfen nicht auf Zug beansprucht werden.

Metallbearbeitung

Auch durch einfache Werkzeuge kénnen Unfélle entstehen. Das weil} jeder, der selbst
einmal mit Hammer, Meil3el oder anderen Werkzeugen umgegangen ist. Ein Hammer,
der nicht ordentlich am Stiel befestigt ist, kann abfliegen. Vom Bart des Meilels, Kdrners,
Durchschlags oder Dorns kann ein Stiick abspringen und jemanden in Hande, Arme oder
sogar ins Auge treffen. Schraubenschlissel, deren Maul zu weit oder ausgearbeitet ist,
kénnen abrutschen und zu Handverletzungen fiihren. Durch lose Feilenhefte und
falsches Einheften von Feilen, Schabern usw. werden immer wieder schmerzhafte
Unfalle verursacht.

Werkzeuge immer nur entsprechend ihrem Verwendungszweck benutzen!

Auch an einfachsten Maschinen bestehen Verletzungsméglichkeiten. Beim Schleifen
sowie beim Autogen- und Elektroschweillen besteht insbesondere die Gefahr von
Augenverletzungen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Werkzeuge sicher instandhalten

Hammer und ahnliche Werkzeuge sind durch Keile am Stiel sicher zu befestigen. Barte
am MeifRRel und ahnlichen Werkzeugen mussen rechtzeitig abgeschliffen werden.
Aulerdem sind zur Vermeidung von Verletzungen der Hand durch Fehlschlage Meilkel
mit Handschutz zu verwenden. Es gilt allgemein ein Verwendungsverbot von
beschadigtem Handwerkzeug (Bild 17-1)

Bild 17-1: Verwendungsverbot von beschadigtem Handwerkzeug

Schraubendreher sind stets in der richtigen Grélke auszuwahlen und niemals als Stemm-
oder Brechwerkzeug zu benutzen.

Bei Feilen und Schabern ist besonders auf eine sichere Griffbefestigung zu achten. Die
Werkzeuge sollen beim Einheften am Werkzeugkdrper gefasst werden.

Schraubenschliissel missen passend ausgewahlt sein. Sie dirfen nicht durch andere
Werkzeuge oder aufgesteckte Rohre verlangert werden.

Werkstiicke beim Bohren fest einspannen

Werkstlcke durfen an der Bohrmaschine niemals mit der Hand festgehalten werden. Sie
mussen vielmehr eingespannt und gegen Anschlag gelegt sein.

Handhebelsicherung wirksam erhalten

Hochgestellte Hebel von Handhebelscheren missen in ihrer obersten Stellung durch
eine selbsttatig wirkende Haltevorrichtung gegen Zuriickfallen gesichert sein (Bild 17-2).
Kette oder Drahtbugel reichen nicht aus.

Bild 17-2: Ruckfallsicherung an einer Handhebelschere

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Beim Schleifen Sicherheitsvorkehrungen treffen

Auf einer neuen Schleifscheibe ist die zuldssige Umdrehungszahl angegeben. Es ist
darauf zu achten, dass die Schleifscheibe nicht mit hoheren Drehzahlen betrieben wird.

Bevor eine neue Scheibe aufgespannt wird, ist eine Klangprobe vorzunehmen, um
eventuelle Schaden festzustellen.

Nachdem die Scheibe aufgespannt ist, muss sie zundchst 5 Minuten lang einem
Probelauf mit voller Betriebsgeschwindigkeit unterzogen werden. Dabei ist eine
besondere Schutzhaube zu verwenden, die den gesamten Gefahrbereich umschliesst,
oder der Bereich ist abzusperren.

An der Schleifmaschine mussen kraftige, nachstellbare Schutzhauben angebracht sein.
Schutzhaube und Werkstiickauflage missen regelmafig nachgestellt werden. Der Spalt
zwischen Schleifscheibe und Werkstiickauflage darf héchstens 3 mm betragen.

Auch Handschleifmaschinen missen mit Schutzhauben ausgeristet sein. Abweichungen
hiervon sind nur unter bestimmten Voraussetzungen maglich.

Fir Schleifarbeiten ist Augenschutz vorgeschrieben. Wird nur kurze Zeit gearbeitet, so
genugt ein Sichtfenster. Es darf aber nicht zu klein sein und muss sich gut auf die
jeweiligen Arbeitsbedingungen einstellen lassen (Bild 17-3). Bei langer andauernden
Schleifarbeiten kommt man ohne Schutzbrille nicht aus.

Bild 17-3: Sichtfenster an einer Schleifmaschine

Vorsicht beim A- und E-SchweiRen

Beim Autogenschweilen mussen die Schlduche sicher befestigt sein, z.B. durch
Schlauchschellen, und gegen Beschadigung geschitzt werden, z.B. durch
entsprechendes Verlegen.

Brenner sind Prazisionsinstrumente und sollen pfleglich behandelt werden.
Angeschlossene Brenner niemals in Schubladen oder Werkzeugkisten legen.

Beim Lichtbogenschweilden ist stets auf eine ausreichende Isolierung des
Schweildstromkreises, insbesondere der Leitungen und des Elektrodenhalters, zu
achten.

Die Atemluft eines Schweilders soll von Schadstoffen freigehalten werden. In der Regel
sind deshalb Liftungsmalinahmen erforderlich (siehe Bilder 17-4 und 17-5).

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



Bild 17-4: Liuftung in Rdumen bei Verfahren mit Zusatzwerkstoff
Zusatzwerkstoff
Verfahren Unlegierter und Hochlegierter Stahl, SchweiBen an
niedriglegierter NE-Werkstoffe beschichtetem
Stahl, Aluminium- (auBer Aluminium- Stahl
Werkstoffe Werkstoffe)
k | k | k |
Gasschweiflien
ortsgebunden F T T A T A
nicht ortsgebunden F T F A F A
Lichtbogenschweiflen
ortsgebunden T A A A A A
nicht ortsgebunden F T T A T A
MIG-, MAG-Schweilden
ortsgebunden T A A A A A
nicht ortsgebunden F T T A T A
WIG-Schweil3en
ortsgebunden F T F T F T
nicht ortsgebunden F F F T F T
Unterpulverschweiften
ortsgebunden F T T T T T
nicht ortsgebunden F F F T F T
Thermisches Spritzen A A A - -

Bild 17-5: Liftung in Raumen bei Verfahren ohne Zusatzwerkstoff
Grundwerkstoff
Verfahren Unlegierter und Hochlegierter Stahl, | Beschichteter Stahl
niedriglegierter NE-Werkstoffe
Stahl, Aluminium- (auBer Aluminium-
Werkstoffe Werkstoffe)
k | k | k I
Flammwarmen, Flammrichten | F T F T F T
Flammhéarten F T - - - -
Flammstrahlen F T - - T A
Brennschneiden
ortsgebunden F T A A T T
nicht ortsgebunden F T T A T T
Brennfugen F - -
Flammen
ortsgebunden A A A A - -
nicht ortsgebunden F T A A - -
WIG-, Schweilten
ortsgebunden F T F T F T
nicht ortsgebunden F F F T F T

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Verfahren

Grundwerkstoff

Unlegierter und
niedriglegierter
Stahl, Aluminium-

Hochlegierter Stahl,
NE-Werkstoffe
(auBer Aluminium-

Beschichteter Stahl

Werkstoffe Werkstoffe)
k | k | k |
Plasmaschneiden
ortsgebunden A A A A A A
nicht ortsgebunden F T T A T T
Lichtbogen —
Sauerstoffschneiden
Lichtbogen — Druckluftfugen
ortsgebunden T A A A T A
nicht ortsgebunden F T T A F T
Abbrennstumpfschweil’en T A A
Andere Widerstands-
schweildverfahren F F F F F T

Die fur das jeweilige Schweil3verfahren bereitzustellenden persénlichen
Schutzausristungen sind im Bild 17-6 tabellarisch zusammengefasst.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Bild 17-6:

Zuordnung von personlichen Schutzausriistungen zu Verfahren

PSA (im Regelfall) | SchweiBerschutz- | Schutzbrille | Schutzschild, Schweiler- Leder-
filter DIN 4646 DIN 58211 -schirm oder - schutz- schiirze
und DIN 4647-1/ | VwB 6 oder 7 haube Handschuhe oder SeS
Schutzstufe DIN 58214 DIN 4841-4
Verfahren VwB 6 oder 7
GasschweiBen, Flamm-warmen, -richten, -
harten 4 bis 8 X - - -
Flammlo6ten 2 bis 7 X - - -
Flammstrahlen 2 bis 7 X - (x) -
Brennfugen, -schneiden manuell
2 bis 8 X - X X
Brennschneiden mechanisch 2 bis 8 X - (x) X
Flammen 5 bis 8 - Schirm oder X SeS mit
Haube Hitzeschutz
Lichtbogenhandschweien 9 bis 14 - X X X
MIG-, MAG-SchweifRen 10 bis 15 - X X X
WIG-, Plasmaschweiflen 5 bis 14 - X X (x)
Lichtbogenschneiden 10 bis 15 - X X X
Plasmaschneiden 10 bis 13 - X X X
UnterpulverschweiRen DIN 4647/Teil 5 VwB 2 - - -
Abbrennstumpfschweilen 1,2 bis 2 X - (x) Lederschiirze
andere Widerstands-
schweiBverfahren DIN 4647/Teil 5 VwB 2 - (x) -
Flammspritzen 4 bis 6 X (x) (x) (x)
Lichtbogenspritzen 9 bis 11 - X X X
Plasmaspritzen 11 bis 13 - X X X
GieRschmelzschweilen 4 bis 6 X (x) X X
Brennbohren 4 bis 6 X Metallgewebe- X SeS mit
schirm, o. Hitzeschutz
Sichtscheibe/V
wB 2
x = erforderlich — = nicht SeS = schwer entflammbarer VwB = Verwendungsbereich
(x) = fallweise erforderlich erforderlich Schutzanzug




Lichtbogenschweil3gerate fir Arbeiten unter erhohter elektrischer Gefahrdung miissen
deutlich erkennbar und dauerhaft das Zeichen L=] tragen oder die bisherigen Symbole bei
Wechselstromquellen und K bei Gleichstromquellen.

Werden Arbeiten sowohl unter erhdhter elektrischer Gefahrdung als auch ohne erhéhte
elektrische Gefahrdung durchgefiihrt, so sollten — um lebensgefahrdende
Verwechselungen von vornherein auszuschlieften — nur Stromquellen eingesetzt werden,
die zur Verwendung unter erhdhter elektrischer Gefahrdung geeignet und entsprechend
gekennzeichnet sind.

An Behaltern nicht ohne SicherheitsmaBnahmen schweiflen

Beim Schweillen oder Hartléten von Gefalien sind folgende Sicherheitsmalinahmen zu
treffen:

1. Gefalverschlusse vorzeitig und ohne funkenreiRende Werkzeuge bzw. ohne Flamme
offnen.

2. Alle Rickstande durch wiederholtes Ausspulen mit heiRem Wasser oder Dampf
beseitigen.

3. Das Gefal} bis auf einen kleinen Luftraum unter der Erhitzungsstelle vollstandig mit
Wasser flllen. Durch Schwenkrohre, Schlauche oder dhnliche Gerate dafiir sorgen,
dass das Gerat auch gefilllt bleibt (Bild 17-7).

Bild 17-7: Arbeitstechnik beim SchweiBen an Fassern oder ahnlichen Gefaen

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Holzbearbeitung

Holzbearbeitungsmaschinen gehéren zu den gefahrlichsten Maschinen, und zwar wegen
e ihrer hohen Drehzahlen,

e des haufigen Fihrens der Werkstlicke von Hand,

e der Form der Werkzeuge und

e der besonderen Eigenschaften des inhomogenen Materials Holz.

Spaltkeile an Kreissagen richtig einstellen

Bei der Holzbearbeitung trifft man die Kreissage am haufigsten an. Das Sageblatt soll
soweit wie mdglich verkleidet sein — naturlich auch unter dem Arbeitstisch. Der Spaltkeil
(Bild 18-1), der beim Langsschnitt einen Riickschlag verhindern soll, muss dicker als das
Sageblatt sein. Rissige oder formveranderte Sageblatter kdnnen nur Schaden anrichten.
Sie gehdéren auf den Schrotthaufen.

Bild 18-1: Spaltkeil an Kreissdgen

Bei Frasarbeiten Anschlaglineal und Schutzbiigel richtig einstellen

Bei Frasarbeiten am Anschlaglineal miissen die Anschlaghalften zusammengeschoben
werden. Aulerdem ist ein Schutzblgel auf das Anschlaglineal zu setzen und
entsprechend einzustellen. Der Teil des Frasers hinter dem Anschlaglineal muss
ebenfalls abgedeckt werden.

Der Ruckschlaggefahr wahrend des Frasens begegnet man am besten durch
Ruckschlag-Sicherungen, z.B. Druckkdmme oder Zufiihrapparat.

Am Dickenhobel Riickschlag-Sicherung géngig halten

Bei der Dickenhobelmaschine ist zu beachten, dass die Glieder der Riickschlag-
Sicherung selbsttatig zurtckfallen, damit Werkstiicke nicht riickwarts herausgeschleudert
werden kdnnen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



Messerwelle des Abrichthobels abdecken

Bei der Abrichthobelmaschine muss der unbenutzte Teil der Messerwelle auch hinter
dem Anschlag abgedeckt sein (Bild 18-2).

Bild 18-2: Abgedeckte Messerwelle

An der Bandsage darf nur die Schnittstelle frei bleiben

Das Sageband der Bandsage muss vollig umkleidet sein: Nur die Schnittstelle darf frei
bleiben (Bild 18-3). Sind die Sagescheiben als Speichenrader ausgefuhrt, so mussen sie
verdeckt werden.

Bild 18-3: Abgedecktes Bandsageblatt

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Flurforderzeuge

Flurférderzeuge, insbesondere Gabelstapler, sind in den meisten Betrieben anzutreffen.
Unfalle ereignen sich damit immer dann, wenn ihre Wendigkeit, Geschwindigkeit,
Schwerpunktlage und Kippmoment unterschatzt werden.

Es sind insbesondere folgende Ursachen festgestellt worden:
e zu schnelles Fahren an untbersichtlichen Stellen,
e unbefugtes Benutzen durch nicht ausgebildete Fahrer,
e zu hohe Geschwindigkeiten in Kurven,
e Uberlastung der Hubeinrichtungen und Verlust der Bodenhaftung,
e schlechte Sicht des Fahrers,
e unsachgemalle Reparaturen an Fahrwerk, Bremsen und Hubeinrichtungen,
e ruckartiges Anfahren und Bremsen,
o falsches Befahren von Steigungen und Gefélle,
e Last nicht bergseitig geflihrt,
¢ Montagearbeiten vom Gabelstapler aus
und

¢ Mitnahme von Personen ohne festen Sitz oder Haltegriffe.

Fahrer von Flurférderzeugen miissen geeignet, ausgebildet und beauftragt sein

Fahrer von Flurférderzeugen missen mindestens 18 Jahre alt, kdrperlich und geistig
geeignet und in der Flihrung ausgebildet sein. Sie missen ihre Fahigkeit nachgewiesen
und mit der FUhrung schriftlich beauftragt sein.

Wenn der Fahrer sein Gerat verlasst — sei es auch nur fir kurze Zeit —, muss er den
Schlissel abziehen, damit Unbefugte das Fahrzeug nicht in Gang setzen kénnen.

Fir das fachgerechte Beladen des Fahrzeuges ist der Fahrer verantwortlich. Ebenso hat
er dafir zu sorgen, dass Geréate, die nicht intakt sind, auf keinen Fall benutzt werden.

Flurforderzeuge regelmaRig priifen

Um sicherzustellen, dass sich die Fahrzeuge in betriebssicherem Zustand befinden, sind
sie nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich, durch eine befahigte Person zu
prufen. Die Ergebnisse sind in einem Prufbuch einzutragen.

Besonderer Schutz fiir den Fahrer von Gabelstaplern

Zur Verringerung der Verletzungsgefahr beim Umstirzen des Gabelstaplers muss dieser
mit einem Fahrerriickhaltsystem, z.B. geschlossene Fahrerkabine, Tlrbiigel an den
offenen Seiten oder Fahrersitz mit Beckengurt, ausgerustet sein.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Gabelstapler mit einem Hub von mehr als 1,80 m missen mit einem Fahrerschutzdach
(Bild 19-1) gegen herabfallende Lasten ausgerustet sein. Zusatzlich ist ein
Lastschutzgitter erforderlich, wenn die Gefahr besteht, dass Kleinteile auf den Fahrer
herabstlrzen konnen.

Bild 19-1: Gabelstapler mit Fahrerschutzdach

Mitfahren von Personen

Far Mitfahrer muss ein besonderer Sitz oder ein kraftiger Festhalteblgel vorhanden sein.
Ohne diese Einrichtungen darf der Fahrer niemanden mithehmen.

Einsatz fiir Montagen nur mit besonderer Einrichtung

Gabelstapler werden haufig fir Montagearbeiten an hoch gelegenen Arbeitsplatzen
benutzt und ahnlich einer Hubarbeitsbihne eingesetzt.

Das ist zulassig, wenn ein Gabelstapler mit ausreichender Tragfahigkeit ausgewahlt und
am Lastaufnahmemittel eine Arbeitsbiihne mit Gelander, Knieleiste und FuRleiste sicher
angebracht ist. Bei angehobener Arbeitsbiihne darf der Fahrer den Gabelstapler nicht
verlassen.

Last immer bergseitig fithren, Verfahren nur mit abgesenkter Last

Die Last von Gabelstaplern und Hochhubwagen ist bei Gefalle und Steigungen immer
bergseitig zu fihren. Nur in niedrigster Stellung des Lastaufnahmemittels dirfen die
Geréate verfahren werden.

Weitere Informationen zum sicheren Einsatz von Flurférderzeugen sind in der BG-
Information "Gabelstapler" (BGI 545) zu finden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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20.1

Krantransporte; Anschlagmittel, Lastaufnahmemittel

In den Betrieben werden zunehmend flurgesteuerte und drahtlos gesteuerte Krane
eingesetzt. Sowohl das Produktions- als auch das Instandhaltungspersonal bedienen
diese Krane und schlagt auch die Lasten an. Dabei tduscht die Leichtigkeit, mit der ein
Kran eine Last anhebt, haufig tGber die Gefahrensituation hinweg.

Fir den Lastentransport mit Kranen werden Lastaufnahmemittel und Anschlagmittel
verwendet. Lastaufnahmemittel sind zum Aufnehmen der Last bestimmt, z.B. Klibel,
Greifer oder Klauen. Anschlagmittel verbinden die Last oder das Lastaufnahmemittel mit
dem Tragmittel des Kranes. Es sind insbesondere Ketten, Seile oder Hebebander.

Ein Krantransport sollte wie folgt ablaufen:
1. Gewicht und Schwerpunkt der Last ermitteln.

2. Geeignete Anschlagmittel und ggf. Kantenschutz bereitlegen; Sichtkontrolle der
Anschlagmittel.

3. Abladestelle vorbereiten, z.B. Platz freirdaumen, bereitlegen von Unterleghdlzern.

Kranhaken senkrecht Gber den Schwerpunkt der Last fahren; Last anschlagen, nicht
benutzte Strange hochhangen.

5. Verlassen des Gefahrbereichs, Verstandigung mit allen Beteiligten, Warnung
Unbeteiligter.

6. Last probeweise anliften; prifen, dass die Last frei und in Waage hangt und alle
Strange gleichmalig tragen, schief hdngende Lasten wieder ablassen und neu
anschlagen.

Wahrend des Transports aulerhalb des Gefahrbereichs gehen.

8. Absetzen der Last und gegen Abrutschen, Umstlirzen, Auseinanderfallen u.A.
sichern.

9. Entfernen der Anschlagmittel, Haken hochhangen, beim Anheben der unbenutzten
Anschlagmittel auf Freigehen von der Last achten.

Kennzeichnung

An Lastaufnahmemitteln mussen folgende Angaben deutlich erkennbar und dauerhaft
angebracht sein:

e Hersteller oder Lieferer,
o Tragfahigkeit,

e Eigengewicht, sofern dieses 5 % der Tragfahigkeit des Lastaufnahmemittels oder 50
kg Uberschreitet,

e Typ,
e Fabriknummer,

e Baujahr,

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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e an Lastaufnahmemitteln fir Schittgut das Fassungsvermadgen,

¢ an Lastaufnahmemitteln, welche die Last Uber Klemmkrafte halten, der zulassige
Greifbereich und

e an selbstansaugenden Vakuumhebern die Mindestlast.

Darlber hinaus muss eine Betriebsanleitung vorhanden sein, die beim Einsatz von
Lastaufnahmemitteln zu beachten ist.

An Anschlagmitteln muss die Tragfahigkeit deutlich erkennbar und dauerhaft angegeben
sein; bei Seilen, Ketten und Bandern mindestens fir einen Neigungswinkel von 60°
(Bilder 20-1 und 20-2).
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Bild 20-1: Kettenanhanger nach DIN 685

Bild 20-2: Polyesterhebeband mit eingendhtem Etikett

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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20.2 Eignung von Anschlagmitteln

Als Anschlagmittel geeignet sind

e Seile: fur Lasten mit glatten, dligen oder rutschigen Oberflachen sowie Hakenseile flr
die Verbindung zwischen dem Kranhaken und den Osen der Last.

o Ketten: fUr heilles Material und Lasten mit nicht rutschigen Oberflachen sowie
scharfkantige Trager oder Profile. Hakenketten dienen zur Verbindung des
Kranhakens mit den Osen der Last.

o Hebebander und Rundschlingen: fir Lasten mit besonders rutschiger oder
empfindlicher Oberflache, z.B. Walzen, Wellen, Fertigteile, lackierte Teile.

¢ Naturfaserseile und Chemiefaserseile: fur Lasten mit empfindlicher Oberflache und
relativ leichte Lasten, z.B. Rohre, Heizungsteile, Luftungsteile, Teile mit
druckempfindlicher Oberflache.

o Kombination Seil/Kette: fir den Transport von Profilstahl und auf Baustellen, wenn
mit dem mittleren Bereich des Anschlagmittels, einer Gberdimensionierten Kette,
scharfkantige Lasten umfasst werden sollen und das Seil zum Durchstecken unter
den Lasten verwendet wird.

Nicht geeignet sind

e Seile: fur scharfkantiges oder heiltes Material.

o Ketten: fir Lasten mit glatten oder rutschigen Oberflachen.

e Hebebander und Rundschlingen: fiir scharfkantige und heif3e Lasten.

Die Tragfahigkeit fur die verschiedenen Anschlagmittel und Anschlagarten kénnen
Belastungstabellen entnommen werden (Bild 20-3).

Bild 20-3: Belastungstabellen fur Anschlagmittel

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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20.3 Prufungen

Sichtkontrolle

Unabhangig von der regelmafig mindestens jahrlich einmal durchzufliihrenden Kontrolle
der Anschlagmittel muss der Verwender vor dem jeweiligen Gebrauch das Seil, die Kette
oder das Hebeband ansehen und sich davon Uberzeugen, dass sein "Werkzeug" in
Ordnung ist.

Stahldrahtseile sind ablegereif bei

e Bruch einer Litze,

¢ Knicken,

e Quetschungen,

e Aufdoldungen,

e Kinken (Klanken),

¢ Rostschaden, z.B. Korrosionsnarben,

o starker Uberhitzung,

e starker Abnutzung der Seilendverbindung,

¢ heraustretender oder beschadigter Hanfseile,
¢ Anzahl sichtbarer Drahtbriiche nach Tabelle aus DIN 3088 (Bild 20-4).

Bild 20-4: Ablegereife von Drahtseilen (nach DIN 3088)

Anzahl sichtbarer Drahtbriiche
Seilart bei Ablegereife auf einer

Lénge von

341 6d2 30 d3
Litzenseil 4 6 16
Kabelschlagseil 10 15 40

Hanf- und Chemiefaserseile sind ablegereif bei

e Bruch einer Litze,

mechanischen Beschadigungen,

starkem Verschleifd od. Auflockerungen,

Herausfallen von Fasermehl beim Aufdrehen des Seiles,

1 d = Seildurchmesser
2 d = Seildurchmesser
3 d = Seildurchmesser

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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20.4

e Einfluss von Feuchtigkeit oder aggressiven Medien, z.B. durch Sauren, Laugen,

e Garnbrichen in gréRerer Zahl (mehr als 10 % der Gesamtgarnzahl),

e Verbrennen, Verschmoren oder Versproden durch Hitzeeinstrahlung,

e Lockerung der Spleil3e.

Ketten sind ablegereif bei

e mechanischen Beschadigungen durch Quetschung, Einkerbung oder Rissbildung,
e Deformation durch Verbiegen, Verdrehen oder Eindriicken,

e Dehnung durch Uberlastung, d.h. wenn die ganze Kette oder ein einzelnes Glied
innen um mehr als 5 % gelangt ist,

e Verschleil3, d.h. Abnahme der Gliedstarke an irgendeiner Stelle um mehr als 10 %.
Hebebander sind ablegereif bei

e Garnbriichen bzw. Garneinschnitten im Gewebe von mehr als 10 % des
Gesamtquerschnittes,

e Beschadigung der tragenden Nahte,

e Verformung durch Warmeeinfluss, z.B. durch Strahlung, Reibung, Beriihrung,
¢ Einfluss aggressiver Stoffe, z.B. Sauren, Laugen, Lésemittel.

Rundschlingen sind ablegereif bei

¢ Verformung durch Warmeeinfluss, z.B. durch Strahlung, Reibung, Beriihrung,
e Beschadigung der Ummantelung und sichtbarer Beschadigung der Einlage,

e Einfluss aggressiver Stoffe, z.B. Sduren, Laugen, Losemittel.

Zubehorteile, wie Haken, Osen und Beschlagteile an Seilen, Ketten und Hebebandern
sind ablegereif bei

e mechanischen Beschadigungen durch Quetschung, Einkerbung, Rissbildung,

e Deformation durch Verbiegen, Verdrehen oder Eindriicken.

RegelmaBige Prifung

Lastaufnahmemittel und Anschlagmittel missen mindestens jahrlich einmal durch eine
befahigte Person geprift werden.

Aufbewahrung von Anschlagmitteln

Anschlagmittel werden zweckmalligerweise an Gestellen hangend aufbewahrt. Sie
mussen trocken und luftig sowie gegen die Einwirkung von Witterungseinflissen und
aggressiven Stoffen geschuitzt gelagert werden.

Es ist zweckmaRig, schwere Anschlagmittel mit grol3en Aufhdngeringen so in
Aufnahmevorrichtungen zu lagern, dass man sie direkt mit dem Kranhaken aufnehmen
kann.

Weitere Informationen zu sicherem Anschlagen und Krantransport sind in den BG-
Informationen "Kranfihrer" (BGI 555) und "Anschlager" (BGl 556) zu finden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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RegelmaRige Prifungen

Alle betrieblichen Einrichtungen, d.h. Anlagen, Maschinen, Gerate, Werkzeuge und
sonstigen Betriebsmittel, missen vor der ersten Inbetriebnahme auf ihren sicheren
Zustand hin gepruft werden.

Durch den wahrend der Benutzung auftretenden Verschleiss und durch mégliche
Beschadigungen kann die Sicherheit beeintrachtigt werden. Deshalb sind in
angemessenen Zeitraumen sowie nach Anderungen oder Instandsetzungen ebenfalls
Prifungen auf ihren sicheren Zustand erforderlich.

Fir bestimmte Einrichtungen, z.B. Flurférderzeuge, Hebeblihnen, Leitern, Pressen,
Lastaufnahmeeinrichtungen und Ketten, sind in den arbeitsmittelspezifischen
Unfallverhitungsvorschriften Priffristen festgelegt (Bild 21-1). Danach sind die
Prufungen bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, durchzufiihren.

Flurférder zeuge Hebezeuge

oYol-
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Bild 21-1: Prifpflichtige Einrichtungen

Art und Umfang von Prifungen sind in Einzelfallen ebenfalls festgelegt. Sie reichen von

der Funktionsprufung oder Sichtkontrolle auf auRerlich erkennbare Schaden oder Mangel

bis zu umfangreichen Prifungen, die in berufsgenossenschaftlichen Prifgrundsatzen
beschrieben sind.

Prifungen dirfen nur von Personen durchgefiihrt werden, die bestimmte fachliche
Kenntnisse besitzen. Je nach Einzelfall kommen Sachverstandige, Sachkundige,
Elektrofachkrafte oder besonders unterwiesene Personen in Betracht.
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In den einzelnen Unfallverhitungsvorschriften ist auch festgelegt, ob ein schriftlicher
Prufnachweis zu erbringen ist. Schriftliche Prifnachweise kénnen in Form von
Prufblchern oder Karteikarten (Bild 21-2) und neuerdings auch in
Datenverarbeitungsanlagen gefuhrt werden.

Mk Sak et h s ad b o

Koetbenka ek arne L e e e e e
schasim bubgacs e EncH adum & 4en Krsdn
ki Lntn it Sullwtal 73 TH 1701 e st

Wi . B A

Ereamiims | drage b e [——

e e 0 R B B D T TR
Iy n g o To0r e T8I S0 O

PRUF |

[Sachkundigen |
Priifung
z.B. flr [oschste Prifung]
Krane -
Pressen . ;
Stapler
Bai Bedart fruhar

Bild 21-2: Priifnachweis

Entscheidend ist, dass der Prifbefund und das dementsprechend Veranlasste
nachvollziehbar ist.

In Einzelfallen, z.B. bei Feuerldéschern, sind auch Prifplaketten vorgesehen.
Prifplaketten werden am Prifgegenstand befestigt. Auf diese Weise ist fiir jeden
Mitarbeiter leicht erkennbar, dass die Prifung erfolgte und ggf. wann die n&chste
Prifung ansteht.

Es ist empfehlenswert, die Verwendung von Prifplaketten auszuweiten.

Unabhangig von den beschriebenen Prifungen muss jeder Mitarbeiter vor Verwendung
einer Einrichtung durch Sichtkontrolle auf sicherheitstechnische Mangel achten und ggf.
diese Mangel beseitigen bzw. dem Vorgesetzten melden.
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Erste Hilfe bei Unfallen

Ersthelfer erforderlich

Die ersten Hilfsmalktnahmen am Unfallort bevor die arztliche Behandlung einsetzt — erste
Hilfe —, sind oftmals entscheidend fir den spateren Heilverlauf einer Verletzung oder gar
fur die Rettung eines Mitarbeiters. Deshalb sind in jedem Unternehmen gut ausgebildete
Ersthelfer erforderlich, die schnell und richtig helfen konnen. Auch der
Sicherheitsbeauftragte sollte sich in erster Hilfe ausbilden lassen.

Die erste Hilfe durch Laien oder auch durch Ersthelfer sollte die arztliche Hilfe nicht
ersetzen, sondern nur ein Notbehelf bis zum Eingreifen des Arztes sein!

Sie soll dem Verletzten durch einfache MalRnahmen schnell, sicher und schonend helfen,
ihn vor weiterem Schaden bewahren, eine Verschlimmerung seines Zustandes
verhindern und ihn — wenn erforderlich — fiir eine Uberfiihrung ins Krankenhaus
transportfahig zu machen.

Erste Hilfe

Iraie Hilfe
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Bild 22-1: Erste-Hilfe-MaBnahmen

Die Unfallverhitungsvorschrift "Erste Hilfe" (BGV A5) fordert flir jeden Betrieb bis zu 20
Versicherten mindestens einen von einer Erste-Hilfe-Organisation ausgebildeten
Ersthelfer. Die Kosten dieser Ausbildung Ubernimmt die Berufsgenossenschaft. Die
Unterweisung "SofortmafRnahmen am Unfallort" nach § 8 a StVZO reicht als Ausbildung
fur einen Ersthelfer nicht aus.

In groReren Betrieben mit mehr als 20 Versicherten des Herstellungs-, Verarbeitungs-
und Instandsetzungsbereichs muss mindestens jeder Zehnte — in Verwaltungs- und
Handelsbetrieben jeder Zwanzigste — der Anwesenden ein ausgebildeter Ersthelfer sein.
Eine Wiederholung bzw. Vertiefung der bisherigen Ausbildung ist nach 2 Jahren
erforderlich.
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Verbandzeug immer erganzen

Auch ein guter Ersthelfer kann nur wirksam arbeiten, wenn er fir die unterschiedlichen
Verletzungsfalle geeignetes Verbandzeug in ausreichender Menge zur Verfligung hat.
Rechtzeitiges Erneuern bzw. Erganzen ist erforderlich. Die Aufbewahrung muss so
erfolgen, dass das Verbandzeug gegen schadigende Einfliisse geschitzt und im
Bedarfsfall erreichbar ist.

In jedem Betrieb muss mindestens ein groflier Verbandkasten (DIN 13169
"Verbandkasten, grof} fur Betriebe und Schutzrdume EF") vorhanden sein. Auf kleineren
Baustellen, Montage- oder Reparaturplatzen gentigt der kleine Verbandkasten (DIN
13164-2 "Verbandkasten fur Betriebe und Schutzraume CD, leicht").

Verbandzeug flr Montagestelle nur im Auto mitfihren ist nicht zweckmafig, da das
Fahrzeug nicht immer an der Montagestelle verbleibt.

Rettungsmittel bereithalten

Erforderlichenfalls missen im Betrieb auch Krankentragen oder andere Rettungsmittel
zur Verfugung stehen.

Mit ihrer Handhabung muss eine ausreichende Zahl von Beschaftigten vertraut sein. Es
ist auch empfehlenswert in regelmaRigen Zeitabstanden die Anwendung solcher Gerate
mit den Betriebsangehdrigen zu Uben.

Hinweise fiir erste Hilfe

Durch Sicherheitskennzeichnung ist auf Verbandzeug, Erste-Hilfe-Einrichtungen und
Rettungsmittel hinzuweisen.

An mindestens einem gut sichtbaren Platz ist eine Tafel mit Angaben Uber die Erste-
Hilfe-Leistung, den zustandigen Durchgangsarzt und das nachstgelegene Krankenhaus
anzubringen.

Jede Verletzung melden

Auch kleinere Ursachen kénnen gréliere Wirkungen haben. Deshalb missen auch
kleinere Verletzungen behandelt werden.

Darlber hinaus sind alle Unfalle dem Betrieb zu melden. Ist der Betroffene dazu nicht in
der Lage, so hat dies fir ihn derjenige Betriebsangehérige zu tun, der zuerst von dem
Unfall erfahrt.

Erste-Hilfe-Leistung in Anspruch nehmen
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Jeder Verletzte ist verpflichtet, sich bei Betriebsunfallen nicht ganz leichter Art sofort
erste Hilfe leisten zu lassen.

Auf Anordnung der Berufsgenossenschaft oder des Unternehmers muss er einen
bestimmten Arzt oder ein bestimmtes Krankenhaus zur Behandlung aufsuchen.

Verbandbuch fiir jede Erste-Hilfe-Leistung fiihren

Kleinere Verletzungen, die nicht mehr als 3 Tage Arbeitsunfahigkeit zur Folge haben,
brauchen der Berufsgenossenschaft nicht gemeldet zu werden. Es genlgt in diesem
Fall, wenn sie in ein Verbandbuch eingetragen werden, damit ihr Zusammenhang mit der
betrieblichen Tatigkeit nachweisbar ist.

Verbandblcher mussen in jedem Unternehmen geflhrt werden und sind funf Jahre lang
aufzubewahren.
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